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§1
Ogolna charakterystyka szkoly

. Nazwa szkoty:
Zespot Szkot Technicznych i Lesnych
Technikum Nr 4.
Siedziba szkoty:
34-300 Zywiec, ul. Grunwaldzka 9.
Organ prowadzacy szkole:
Powiat Zywiecki z siedziba w Zywcu, ul. Krasinskiego 13.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny:
Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.
Czas trwania cyklu ksztatcenia — 5 lat.
Technikum ksztatci w nastepujacych zawodach:
1) technik ochrony $srodowiska,
2) technik analityk,
3) technik informatyk,
4) technik le$nik,
5) technik inzynierii sSrodowiska i melioracji,
6) technik logistyk,
7) technik programista.
W zaleznos$ci od potrzeb srodowiska i wiasnych mozliwosci szkota w porozumieniu z organem
prowadzacym, Rada Pedagogiczng oraz Powiatowa 1 Wojewddzka Rada Rynku Pracy moze

ksztalci¢ w innych zawodach.

§2

Cele i zadania szkoly

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajacych z przepiséw prawa, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoly i zdawania egzaminu maturalnego oraz egzaminu zawodowego.

2) umozliwia absolwentom dokonania swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

3) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celdéw 1 zadan okreSlonych
w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty stosownie do potrzeb  rozwojowych
Ucznidéw,

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci szkoty,
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5)

6)

7)

8)

9)

rozwija u uczniéw postawe dbatosci o zdrowie wlasne 1 innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

ksztattuje u ucznidow postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spotecznemu, takie jak: uczciwo$¢, wiarygodnos$¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatosé, poczucie
wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢,
przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowej,

ksztaltuje u ucznidw postawe obywatelska, postawe poszanowania tradycji 1 kultury wtasnego
narodu, a takze postaw¢ poszanowania dla innych kultur 1 tradycji,

wzmacnia poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywiagzania do historii
i tradycji narodowych, przygotowuje i zach¢ca do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska
szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat,

dba o wychowanie mtodziezy w duchu akceptacji 1 szacunku dla drugiego czlowieka, ksztattuje
postawe szacunku dla $rodowiska przyrodniczego, motywuje do dzialan na rzecz ochrony

srodowiska oraz rozwija zainteresowanie ekologia,

10) podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej, zapewnienia
kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty
I jej rozwoju organizacyjnego. Dotyczg one:

a) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i1 zadan

statutowych,

b) organizacji procesow ksztalcenia, wychowania i opieki,

C) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;

d) wspoélpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym,

e) zarzadzania szkota lub placowka.

Szkota ksztatci w zawodach, ktore okreslone sg w §1 ust. 6 statutu.

Szkota umozliwia uczniom:

1)

2)

3)

4)

podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia,

udzielanie pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej poprzez stata wspOlprace z rodzicami
(prawnymi opiekunami), pedagogiem, pielggniarkg szkolng, oraz instytucjami powotanymi
do tego celu,

rozwijanie zainteresowan poprzez udzial w zajgciach pozalekcyjnych, prace w organizacjach
mlodziezowych dziatajacych na terenie szkoty, udzial w konkursach, turniejach, zawodach
1 olimpiadach przedmiotowych na réznym szczeblu wspotzawodnictwa, udzial w imprezach
organizowanych przez szkote¢ i sSrodowisko itp.

realizowanie indywidualnych programoéw nauczania,
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5) doradztwo zawodowe poprzez:
a) monitorowanie rynku pracy w zakresie biezacych potrzeb,
b) propagowanie zasad przedsigbiorczosci wsrdéd uczniow szkoty w ramach przysposobienia
do rynku pracy,
c) wspodlprace z Wojewddzkim i Powiatowymi Urzedami Pracy,
d) wspolprace z placowkami o$wiatowymi i firmami na rzecz podnoszenia jakosci ksztalcenia
zawodowego dla potrzeb rynku pracy.
4. Szkota wykonuje zadania dydaktyczne poprzez:
1) organizowanie ksztalcenia na podstawie szkolnych planéw nauczania,
2) opracowanie szkolnego zestawu programow nauczania oraz szkolnego zestawu podrecznikow,
3) realizowanie podczas zaje¢ edukacyjnych podstaw programowych ksztalcenia ogolnego
i ksztatcenia zawodowego,
4) opracowanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
5) dokumentowania przebiegu nauczania,
6) organizowanie roznorodnych zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych.
5. Zadania wychowawcze sg realizowane w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
6. Zadania profilaktyczne sg realizowane w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
7. Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoty z uwzglednieniem obowigzujacych
w szkotach ogélnych przepisoéw bezpieczenstwa i higieny pracy:
1) zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych:
a) zaje¢cia odbywaja si¢ w pomieszczeniach, w ktorych zapewnione sg warunki bhp,
b) w kazdym pomieszczeniu, w ktorym odbywajg si¢ réznego rodzaju zaj¢cia muszg znajdowac
si¢ odpowiednie regulaminy,
C) nalezy przestrzegaé czasu rozpoczynania i konczenia zajgé wg obowigzujacego rozktadu dnia,
d) doktadnie odnotowywaé¢ w dokumentacji kazdych zajec, obecnosci poszczegdlnych uczniow,
e) organizowaé zastepstwa (w miar¢ posiadanych mozliwo$ci) za nieobecnych nauczycieli
lub wychowawcéw klas,
f) prowadzi¢ szkolenie mtodziezy przez odpowiednie stuzby bhp,
g) omawiaé sprawy zwigzane z przepisami wewnatrzszkolnymi na lekcjach wychowawczych
W poszczegdlnych klasach,
h) uczen podczas wszystkich ww. zaje¢ musi by¢ pod opiekg nauczyciela lub wychowawcy,
1) szczegdtowe uregulowania okreslaja odpowiednie przepisy w tym zakresie.
2) zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie wycieczek

organizowanych przez szkofle:



a) organizacja i program wycieczek i  imprez powinny by¢ dostosowane do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb ucznidow, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia
przygotowania i umiejetnosci specjalistycznych,

b) wycieczka lub impreza powinna by¢ nalezycie przygotowana pod wzgledem programowym
1 organizacyjnym, a takze omodwiona ze wszystkimi uczestnikami w zakresie celu, trasy,
harmonogramu i regulaminu,

C) program wycieczki lub imprezy organizowanej przez szkole, liste uczniow oraz imi¢
1 nazwisko kierownika i1 opiekundow okresla karta wycieczki lub imprezy, ktora zatwierdza
dyrektor lub wicedyrektor szkoty,

d) warunki, ktore musi spetnia¢ osoba pelnigca obowigzki kierownika lub opiekuna oraz ich
ilos¢, ktora ma zapewni¢ wiasciwag opieke 1 bezpieczenstwo podczas wycieczki lub imprezy
okreslajg odrebne przepisy,

e) udziat uczniéw matoletnich w wycieczkach (z wyjatkiem przedmiotowych odbywajacych si¢
w ramach zaje¢ lekcyjnych) i imprezach wymaga zgody rodzicéw albo opiekundéw prawnych,

f) uczestnicy wycieczek 1 imprez powinni by¢ objeci ubezpieczeniem od nastepstw
nieszcze$liwych wypadkéw oraz od odpowiedzialnos$ci cywilnej, a w przypadku wyjazdu
zagranicznego — ubezpieczeniem od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow i kosztow leczenia,

g) podczas wykonywania wszelkiego rodzaju prac porzadkowych wykonywanych na terenie
i poza terenem szkoly muszg by¢ zachowane wszystkie przepisy zapewniajace bezpieczenstwo
pracy, zapewniony odpowiedni sprzet i narzedzia oraz wtasciwa opieka os6b wyznaczonych
do nadzoru nad uczniami,

3) zasady organizacyjno — porzadkowe petnienia dyzurow nauczycielskich w szkole:

a) szkota zapewnia opiek¢ uczniom podczas przerw migdzy zajgciami szkolnymi, realizowang
w formie nauczycielskich dyzurow,

b) czas trwania dyzurow, ich miejsce i zakres obowiazkow okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,

€) harmonogram petnienia dyzuréw znajduje si¢ na tablicach ogtoszen szkoty,

d) w przypadku nieobecno$ci nauczyciela dyzurnego wicedyrektor wyznacza zastepce.

8. Formy sprawowania opieki nad niektérymi uczniami, a zwlaszcza nad:
1) uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole:

a) poznanie warunkow zycia uczniow, ich sytuacji rodzinnej oraz warunkéw materialnych
poprzez indywidualne rozmowy, i wywiady przeprowadzone zaréwno z uczniami jak i ich
rodzicami lub prawnymi opiekunami, ankiety, testy itp.

b) wspolpraca w zakresie zdrowia oraz sprawnos$ci fizycznej i psychicznej z nauczycielami
wychowania fizycznego, stuzba zdrowia oraz poradami specjalistycznymi.

2) uczniami, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegolne formy

opieki:



10.

11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.

a) stala lub dorazna pomoc materialna (w zaleznosci od posiadanych s$rodkow) w postaci
stypendiow lub zapomédg na podstawie wnioskéw ztozonych przez ucznia, rodzicow
(prawnych opiekunow) lub wychowawcg,

b) zwalnianie (w cato$ci lub cze$ciowe) z optat wynikajacych z pracy szkoty,

C) wspieranie akcji charytatywnych organizowanych przez spoteczno$¢ szkolng na rzecz kolegow
potrzebujacych pomocy,

3) uczniami, ktorzy z przyczyn zdrowotnych nie mogg realizowaé programu nauczania na terenie
szkoty. Organizacj¢ nauczania indywidualnego regulujg odrgbne przepisy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu

I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow $rodowiskowych wptywajacych

na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania rozwoju ucznia i stwarzania warunkéw do jego

aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem

oraz przez dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie np. konsultacji, porad, zaje¢é

dodatkowych.

Zadania zespotéw nauczycielskich okresla §9.

Szczegotowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw okresla §3.

Warunki przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindéw oraz ich formy dla dzieci i mtodziezy

niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie okreslaja odrgbne przepisy.

Zasady oceniania z religii i etyki okreslaja odrebne przepisy.

Organizacj¢ i formy wspoldziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki okresla §4.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, o ktorym mowa ust. 5 i 6 uchwala rada rodzicow

po zasiegnig¢ciu opinii rady pedagogicznej. Dokument ten stanowi osobny wewnetrzny regulamin

szkoty.

Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom przebywajacym na jej terenie poprzez:

1) Sprawowanie opieki przez nauczycieli w trakcie lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek i imprez
szkolnych,

2) Peknienie przez nauczycieli dyzurow w trakcie przerw zgodnie z harmonogramem dyzurdw,

3) Objecie budynku szkolnego monitoringiem wizyjnym.

§3

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
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do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej 1 realizowanych w szkole

programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodlzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w §10.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych  §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace 1 ustalenie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug
zasad okreslonych w regulaminie szkoty,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajge¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) przekazywanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postgpach i trudnosciach ucznia
W nauce.

Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych

opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srdédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania,
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10.

11.

12.

13.

14.

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobiec oraz Kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) sroédroczne i1 roczne;
b) koncowe.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundow) nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja
uzasadni¢ zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzone i ocenione pisemne prace
klasowe, dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostgpnione do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom).
Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1,
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.
W  przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia  specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego lub plastyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury
fizycznej.
Dyrektor szkoty zwalnia wucznia z wykonywania okreSlonych ¢wiczen  fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia
ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) albo pelnoletniego ucznia oraz
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z giteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki
drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 17, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub jezyka obcego wypadajacych
na pierwszych lub ostatnich lekcjach uczniowie zwolnieni z tych zaje¢ na pisemng prosbe rodzicow
(prawnych opiekunéw) moga by¢ zwalniani do domu.

Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych wg skali okreslonej w ust. 29 i 30 oraz $rodrocznej oceny
zachowania wg skali okreslonej w ust. 43.

Klasyfikowanie §rodroczne przeprowadza si¢ zgodnie z kalendarzem 1 harmonogramem danego roku
szkolnego.

Na tydzien przed $rddrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele informujg ucznia klasy maturalnej o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z przedmiotéw zawodowych. Nauczyciele i wychowawcy poszczegdlnych klas
informuja ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow) o wynikach klasyfikacji poprzez wpisanie
w dzienniku elektronicznym ocen rocznych. Obowigzkiem rodzicow (prawnych opiekundow) jest
zapoznanie si¢ z ocenami rocznymi wpisanymi w dzienniku elektronicznym. Wychowawcy
poszczegOlnych klas przekazuja rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia pisemng informacje
o uzyskanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych. Uczen jest zobowigzany przekazac osobiscie ww.
informacj¢ rodzicom (prawnym opiekunom), co potwierdza wilasnorgcznym podpisem
u wychowawcy klasy. W przypadku nieobecno$ci ucznia, ktory otrzymatl roczng oceng

niedostateczng, informacje¢ wysyta si¢ poczta, a kopi¢ zatacza si¢ do akt ucznia.
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24. Klasyfikowanie roczne polega na  podsumowaniu  osiggnig¢  edukacyjnych  ucznia

25.
26.

217.

28.

29.

30.

z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali okre$lonej w ust. 29 i 43.

Formy sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci okresla szczegoétowo regulamin szkoty.

Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele informuja ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie Klasyfikacyjnej zachowania. Nauczyciele
1 wychowawcy poszczegélnych klas informujg ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekundow)
o wynikach klasyfikacji poprzez wpisanie w dzienniku elektronicznym ocen. Obowigzkiem rodzicow
(prawnych opiekunow) jest zapoznanie si¢ z ocenami wpisanymi W dzienniku elektronicznym.
Wychowawcy poszczegdlnych klas przekazuja rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia pisemng
informacj¢ o uzyskanych ocenach klasyfikacyjnych i ocenie zachowania. Uczen jest zobowiazany
przekaza¢ osobiscie ww. informacj¢ rodzicom (prawnym opiekunom), co potwierdza wlasnorgcznym
podpisem u wychowawcy klasy. W przypadku nieobecnosci ucznia, ktory otrzymal oceng
niedostateczng, informacje wysyla si¢ poczta, a kopie zatacza si¢ do akt ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie maja wptywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne
z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

Przy ocenach biezacych i klasyfikacyjnych §rodrocznych z zaje¢ edukacyjnych mozna uzywac
znakow plus (+) i minus (-). Mozna roéwniez uzywac skrotéw tych ocen wg nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — cel.

2) stopien bardzo dobry — bdb.

3) stopien dobry — db.
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31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.
40.

4) stopien dostateczny — dst.
5) stopien dopuszczajacy — dop.
6) stopien niedostateczny — ndst.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.
Oceny biezace, klasyfikacyjne $rédroczne 1 roczne kazdy nauczyciel wpisuje do dziennika
lekcyjnego w formie elektronicznej.
Przedmiotami oceny s3:
1) wiadomosci (wiedza),
2) umiejetnosci,
3) postawa (aktywnosc).
Obowiazuja nastepujace formy sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci:
1) ustna:
a) odpowiedzi (tzw. pytanie biezace),
b) aktywno$¢ (czyli czestotliwosé i gotowos¢ zglaszana przez samego ucznia brania udziatu np.
w dyskusji, rozwigzywaniu problemowych zadan, zajmowanie stanowiska, praca w grupie,
wyrazanie opinii, poszukiwania materialu, przygotowywanie wywiadu, notatki, wysitek
organizacyjny),
2) pisemna:
a) praca klasowa (rozumiana jako sprawdzian obejmujacy wigkszg parti¢ materialu pisany
przynajmniej w ciaggu jednej jednostki lekcyjnej  zapowiedziany przynajmniej
z wyprzedzeniem 7 — dniowym),
b) kartkéwka (krotka obejmujaca trzy ostatnie tematy),
c) zadania domowe,
d) referaty, sprawozdania, recenzje.
Ilo$¢ 1 forme¢ sprawdzianéw pisemnych ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniami. Ustala si¢
maksymalna liczbe prac klasowych na 1 dziennie, jednak nie wigcej jak 3 w tygodniu.
Referat lub praca pisemna powinny by¢ sprawdzone 1 dane do wgladu uczniom w terminie 14 dni
od jej napisania, tak aby mogli zapozna¢ si¢ z uwagami sprawdzajacego odnos$nie popetnionych
btedow. W przypadku prac klasowych z jezyka polskiego termin ten wydtuza si¢ do 21 dni.
Kryteria oceniania powinny by¢ zrozumiale, jasne 1 znane.
W  semestrze uczeh ma prawo zglosi¢ nie przygotowanie do lekcji (nie dotyczy
to zapowiedzianych sprawdzianow). [lo$¢ ustala nauczyciel danego przedmiotu.
Dzien 13 kazdego miesiaca jest dniem bez sprawdziandéw pisemnych i odpowiedzi ustnych.
Uczen ma prawo do jednej poprawy oceny z pisemnej pracy klasowej. Termin 1 forme ustala

nauczyciel danego przedmiotu.
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41. Na koniec semestru nie przewiduje si¢ zadnych zaliczeh. Uczen na ocen¢ $rodroczng

lub roczng pracuje odpowiednio I semestr lub caty rok. Minimalng liczbe ocen w ciggu semestru

ustala si¢ dla przedmiotow o liczbie godzin 1 - na dwie, dla pozostatych - na trzy.

42. Kryteria oceniania odpowiedzi ustnych i pisemnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

niedostateczny (1) — odpowiedZz nie spelnia wymagan podanych ponizej kryteriow ocen
pozytywnych, odpowiedz chaotyczna, wystgpuja liczne btedy merytoryczne, luzno zwigzana
z omawiang problematyka, formulowanie nielicznych i niepoprawnych wnioskéw, postugiwanie
si¢ tylko stereotypami i ogdlnikami, nieudolne postugiwanie si¢ jezykiem polskim,
dopuszczajacy (2) — wymagania programowe w zakresie poziomu podstawowego konieczne
z punktu widzenia realizacji celow przedmiotowych nieodzowne w toku dalszego ksztalcenia.
Podczas odpowiedzi mozliwe s3 rézne bledy zaréwno w zakresie wiedzy merytorycznej
jak 1 w sposobie jej prezentowania, w niewielkim stopniu wyjasnia zwigzki i1 relacje pomiedzy
faktami, w ograniczonym stopniu 1 z bledami formutuje nieliczne wnioski, postuguje si¢ jezykiem
polskim w sposéb niezadowalajacy,

dostateczny (3) — wymagania programowe w zakresie poziomu podstawowego, uczen zna
najwazniejsze fakty i1 potrafi je zinterpretowaé, w ograniczonym stopniu i czgsciowo btednie
przedstawia zwiazki 1 relacje pomiedzy faktami i1 zdarzeniami, poprawnie stosuje cze$¢
terminologii danego przedmiotu, potrafi formutowaé wnioski, jego oceny sa emocjonalne,
sloganowe i mato dojrzate, cata odpowiedz odbywa si¢ przy niewielkim ukierunkowaniu,
wystepuja nieliczne bledy jezykowe,

dobry (4) — wymagania programowe w zakresie poziomu ponadpodstawowego, odpowiedz
zasadniczo samodzielna, zawiera wigkszo$¢ wymaganych tresci, przedstawiony materiat
nie zawiera podstawowych btedow rzeczowych (tylko drugorzedne), uczen potrafi przedstawié
wigkszos¢ zwigzkow 1 relacji pomiedzy faktami 1 zjawiskami, poprawnie stosuje terminologie
danego przedmiotu, potrafi formulowa¢ wnioski i oceny, wypowiedzi ucznia nie do konca
wyczerpuja zagadnienie, dobrze postuguje si¢ jezykiem polskim,

bardzo dobry (5) - wymagania programowe w zakresie poziomu ponadpodstawowego,
odpowiedz wyczerpujaca, swobodne operowanie faktami 1 dostrzeganie zwigzkéw migdzy nimi,
uczen posiada umiejetnosci hierarchizacji 1 taczenia edukacji, wyciggania 1 formulowania
wnioskow, tresci nie wykraczaja poza program, biegle postuguje si¢ jezykiem polskim,

celujacy (6) — uczen spetnia kryterium oceny bardzo dobrej; tre§¢ wypowiedzi wzbogacona
o wilasne oryginalne przemys$lenia, oceny 1 sady, uczestnictwo w olimpiadach, konkursach
przedmiotowych (interdyscyplinarnych) wskazuja na szczeg6élne zainteresowanie przedmiotem

oraz samodzielna, kreatywng i systematyczng prace ucznia

43. Oceng zachowania $rédroczng i roczng ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1)
2)

WZorowe,

bardzo dobre,
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44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnoscei:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkc;ji
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnig¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miarg
mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakéw poprzez:

1) dodatkowe zajecia z nauczycielami (zardéwno ptatne jak i nieodptatne),

2) samopomoc uczniowska wewnatrz klasy, ktorg organizuje wychowawca klasy,

3) samopomoc uczniowska w ramach dziatalnosci rady uczniowskiej, ktora organizuje samorzad

uczniowski we wspoltpracy z opiekunem samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor szkoty wystepuje do organu prowadzacego z wnioskiem o przydziat srodkow finansowych
na ten cel.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny w przypadku:

1) nieobecnosci usprawiedliwionej,

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow)

1 po wyrazeniu zgody przez rade pedagogiczna.
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51.

52,

53.

54.

55.

56.
57.

58.

59.

60.

61.

Egzamin  Kklasyfikacyjny wyznacza si¢ z materialu  programowego  zrealizowanego
w danym okresie (roku szkolnego) i przeprowadza si¢ w terminie uzgodnionym z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wlasciwego przedmiotu w obecno$ci innego

nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie:

1) pisemnej i ustnej,

2) z przedmiotow: informatyka, wychowanie fizyczne, zajecia komputerowe i plastyka ma przede
wszystkim forme zadan i ¢wiczen praktycznych,

3) z przedmiotdow: zajecia praktyczne, zajecia laboratoryjne i inne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen ma forme zadan
praktycznych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow rodzice (prawni

opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwg zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin,

3) termin egzaminu,

4) imig i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Zadania (¢wiczenia, pytania) egzaminacyjne ustala egzaminator.

Do protokolu dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot

stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”

albo ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust.78 i 79.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego z zastrzezeniem ust. 62, 78 1 79.
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62.

63.

64.

65.

66.

67.
68.

69.
70.

71.
72,

Uczen, ktoéry w wyniku rocznej klasyfikacji, rowniez klasy programowo najwyzszej, uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwoéch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zaj¢c.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajg¢é
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich. Dyrektor szkoly na piSmie powiadamia ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow)
o wyznaczonych egzaminach poprawkowych, ich terminach oraz kto bedzie nauczycielem
egzaminujacym na wyznaczonych egzaminach.

Egzamin  poprawkowy  przeprowadza komisja powotana  przez  dyrektora  szkoty.
W skitad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy

komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
Nauczyciel egzaminujagcy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wilasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje
jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie:

1) pisemnej i ustnej,

2) z przedmiotéw: informatyka, wychowanie fizyczne, zajgcia komputerowe ma przede wszystkim

forme zadan 1 ¢wiczen praktycznych,

3) z przedmiotdw: zajecia praktyczne, zajecia laboratoryjne 1 inne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub do§wiadczen ma forme¢ zadan
praktycznych.

Zadania (¢wiczenia, pytania) egzaminacyjne ustala egzaminator.

Zestawy z zadaniami (¢wiczeniami, pytaniami) egzaminacyjnymi do losowania przygotowuje si¢
o jeden wiecej od ilosci ucznidw przystepujacych do danego egzaminu poprawkowego.

Zestaw do egzaminu pisemnego zawiera od 1 do 3 zadan.

Zestaw do egzaminu ustnego zawiera 5 zadan. Czlonkom komisji nie przystuguje zadawanie
dodatkowych pytan.

Zakres ¢wiczen i1 zadan praktycznych uwzglednia specyfike przedmiotu.

Egzamin poprawkowy sktadajacy si¢ z czeSci pisemnej 1 ustnej przeprowadza si¢
W nastepujacy sposob:

1) egzamin pisemny rozpoczyna si¢ z chwilg wylosowania zestawu pytan i trwa 1,5 godziny

zegarowej,
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2) po zakonczeniu egzaminu pisemnego nast¢puje 30 minutowa przerwa, po ktorej uczen przystepuje
do egzaminu ustnego,

3) egzamin  ustny  rozpoczyna si¢ z chwila  wylosowania zestawu pytan
do zakonczenia odpowiedzi przez ucznia. Czas egzaminu:
a) czas przygotowania - 20 min,
b) czas odpowiedzi - 20 min.

73. Czas egzaminu poprawkowego z przedmiotow, z ktorych przeprowadza si¢ egzamin
w formie zadan i ¢wiczen praktycznych okresla komisja egzaminacyjna uwzgledniajac zakres zadania
(¢wiczenia) egzaminacyjnego.

74. 7  przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl  zawierajacy
W szczegoélnoscei:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

75. Date ogloszenia wynikdéw egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoly najpdzniej
w dniu konferencji plenarnej rady pedagogicznej, ktéra odbywa si¢ w miesigcu sierpniu.

76. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkotly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

77. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzsze] 1 powtarza klase z zastrzezeniem:

1) uwzgledniajgc  mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego =z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

78. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi zasadami wewnatrzszkolnego oceniania

okreslonymi w statucie 1 regulaminie szkoty. Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone w terminie od dnia
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ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

79. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian

wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej (z plastyki, informatyki

1 wychowania fizycznego, z zaj¢¢ praktycznych, zaj¢c¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie d¢wiczen lub

doswiadczen, ma forme¢ zadan praktycznych) oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych

zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng

zachowania w drodze gtosowania zwykla wigkszoscig glosow, w przypadku rownej liczby gltoséw

decyduje glos przewodniczacego komisji.

80. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 79, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami) nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

81. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a)

b)
c)

dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,

wychowawca klasy,

wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

pedagog,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicow.

82. Nauczyciel, egzaminujagcy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe

lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje

innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

83. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez
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komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

84. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

85.

86.

87.

88.

89.
90.

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) sktad komisji,
¢) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 79,
d) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
e) zadania (pytania) sprawdzajace,
f) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) imi¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik gltosowania,
e) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia
1 zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym mowa
w ust. 79 w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 78-86 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia majg prawo wnie$¢ prosbe do dyrektora szkoty
o podwyzszenie ustalonej pozytywnej oceny z danego przedmiotu w ciggu 2 dni
od powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danego przedmiotu.

Termin i form¢ powiadomienia o przewidywanej ocenie okresla ust. 26.

Egzamin o podwyzszenie oceny z przedmiotu uczen zdaje przed nauczycielem wlasciwego
przedmiotu w obecnos$ci innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu 1 wychowawca
klasy, egzamin ten ma forme ustng. Egzamin przeprowadza si¢ w terminie nie pozniej niz na jeden
dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Ocena uzyskana w wyniku egzaminu

jest oceng ostateczng.
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91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust.77 pkt 1.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 92, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewo6dzkim oraz laureat lub
finalista ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o  zasiegu  wojewodzkim
lub ponadwojewddzkim lub tytul laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujacg koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen uzyskuje $§wiadectwo ukonczenia szkoty, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, z uwzglgdnieniem ust. 94 i 95,
uzyskat pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

Uczen, ktéry po spelnieniu warunkow, o ktérych mowa w ust. 98 uzyskat w wyniku klasyfikacji
koncowej Srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania otrzymuje
swiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen,

o ktorej mowa w ust. 97 wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 3a

Zasady oceniania zachowania
Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o spelnieniu przez ucznia obowigzkéw szkolnych,
jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegdéw i innych 0sob.
Kazdy nauczyciel powinien wpisywa¢ w dzienniku elektronicznym pozytywne i negatywne uwagi
(brak wpisu przy nazwisku danego ucznia oznacza, ze zachowanie ucznia jest poprawne, czyli nie
wykazuje on zadnych zachowan pozytywnych dajacych dodatkowe punkty ani tez nie zrobit nic,
co byloby przyczyng ujemnych punktow).
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia, co najmniej na 7 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej i zapoznaje z nig uczniow.
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4. Roczna ocena zachowania uwzglednia $rodroczng ocene zachowania. Jezeli w pierwszym pdiroczu

uczen otrzymal naganng lub nieodpowiednia ocen¢ zachowania, to roczna ocena zachowania nie

moze by¢ wyzsza niz dobra.

5. Kryteria oceny zachowania ucznia:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia:

a) Wzorowe pelnienie funkcji w samorzadzie klasowym, samorzadzie uczniowskim 0,2
. o 0,1 za kazd
b) 98%-100% frekwencja na zajgciach ’ nfi:siz y
¢) Pomoc kolezenska w nauce /udokumentowana przez nauczyciela/ 0,2
d) Wzorowe wywiazywanie si¢ z obowigzku dyzurnego w klasie -1,0,1
e) Wzorowe wywigzywanie si¢ z obowiazku dyzurnego w obrebie przydzielonych -1,0,1
danej klasie szafek
2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:
a) Prace na rzecz klasy/szkoty/po zajgciach 0,1-5
b) Aktywny udziat w akcjach np. charytatywnych, itp. 0,1-3
c) Wspottworzenie bazy dydaktycznej szkoty 0,1-3
0,1,2
d) Praca w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty i poza nig, kota zainteresowan 1p-kz
2p - k+org.
3) dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly:
. . . 0, 1-2-sz.
a) Przygotowanie, udzial w imprezach klasowych/szkolnych/pozaszkolnych 1-3-poza szk.
0,1-sz.
, o 2-poza szkK.
b) Udzial w konkursach (olimpiadach, zawodach) szkolnych/pozaszkolnych /za kazdy
konkurs/
c) Uzyskanie tytutu: laureata, finalisty, zajecie I, 11, ITI miejsca w konkursie (olimpiadach, za kaidy
zawodach), wyrdznienie szczebel
4) dbaloe$¢ o piekno mowy ojczystej:
-1 za kazda
a) Uczen nie uzywa wulgaryzmoéw, prezentuje odpowiednig kulture stowa i dyskusji uwage
5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oso6b:
-1
a) Przestrzeganie zapis6w regulaminoéw, procedur, statutu szkoty za kazda
uwage
. o . -3
b) Nieodpowiednie zachowanie poza terenem szkoty Kkazdorazowo
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia (m.in. schludny i skromny ubiér):
a) Wykonuje polecenia nauczyciela -1,1
b) Nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji, dyscyplinuje innych uczniow, 0,1
odpowiednio zachowuje si¢ na apelach oraz imprezach szkolnych i pozaszkolnych -1 za kazda
uwage
¢) Nie korzysta z telefonu komorkowego na lekcji, odtwarzaczy MP3 i innych urzadzen _3.
4 Lo T ., . za kazda
elektronicznych /zakaz nagrywania i robienia zdje¢ bez zgody innych/ uwage
-2,-1,0
d) Nie spozywa positkow podczas zaje¢, nie zuje gumy, nie pije napojow itp. do 2 uwag -1
powyzej 2 -2
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e¢) Dba o swoj wyglad i odpowiedni ubiér podczas uroczystosci szkolnych -1za
1 egzaminow. kazda
uwage
7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) Kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig w stosunku do nauczycieli, do Z_ﬁ;/_vjao 1
pracownikdéw szkoty, uczniow . . g
powyzej 2 -2
8) wychowawca klasy, po konsultacjach z innymi nauczycielami, doceniajac 5
postawe ucznia w ciagu semestru, ma prawo jednorazowo przyzna¢ punkty
.z - . 0, -1 za kazda
9) dbalo$¢ o mienie szkolne, pomoce dydaktyczne itp. uwage
-1
za kazda
10) wlasciwe obuwie na terenie szkoly: uwage
/1 raz
dziennie/
licz. sp6zn./p.
0/1
1-5/-1
. s e . L . 6-10/-2
11) nieusprawiedliwione spéznienia na lekcje: 11-15/-3
16-20/-4
licz. nieob./p.
0/2
1-5/-2
6-10/-4
12) nieobecnosci nieusprawiedliwione: 1613:;(5;:2
21-25/-10
26-30/-12
31-35/-14
36-40/-16
13) nagana dyrektora szkoly -10,0
14) nagana wychowawcy klasy -5,0
15) udzial w grupach nieformalnych, ktérych dzialalno$¢ ma niekorzystny wplyw 10.0
na spolecznos¢ szkolng 0
16) przestrzeganie regulaminéw, procedur, statutu szkoly -1 za kazda
uwage

6. Uzyskana liczba punktow decyduje o ocenie zachowania zgodnie z kryterium:

Ocena punktacja
WZOROWE 17 <... z zastrzezeniem pkt 5a i 15
BARDZO DOBRE 9-17
DOBRE 1-8
POPRAWNE -10-0
NIEODPOWIEDNIE -20- -11
NAGANNE ..<-20
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7. W przypadku, gdy uczen popelni jeden z nastgpujacych czynow: uzywanie lub posiadanie
narkotykow oraz innych $rodkéw psychoaktywnych; stwarzanie zagrozenia dla siebie lub innych
cztonkow spotecznosci uczniowskiej; naktanianie do natogéw, znecanie si¢ fizyczne lub psychiczne,

kradziez, dewastowanie mienia szkolnego lub spotecznego, naruszanie godno$ci osobiste]
nauczycieli 1 pracownikow szkoty, bez wzgledu na ilo§¢ otrzymanych punktoéw otrzymuje oceng

zachowania — naganne.

8. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

§4
Organy szkoly

1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada pedagogiczna,

3) Rada rodzicow,

4) Samorzad uczniowski.
2. Praca organow szkoty koordynuje dyrektor szkoty.
3. Szkota kieruje dyrektor szkoty powotany na to stanowisko przez organ prowadzacy szkote.
4. Dyrektor szkoty w szczego6lnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza szkoty,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) przewodniczy radzie pedagogicznej,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej,

5) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

6) nawigzuje, zmienia i rozwigzuje stosunek pracy ze wszystkimi pracownikami szkoty,

7) dysponuje srodkami finansowymi szkoty,

8) opracowuje arkusz organizacyjny,

9) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

10) reprezentuje szkote na zewnatrz,

11) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec uczniow,

12) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami,

13) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw okre§lonych

przepisami,
14)dba o powierzone mienie,

15) wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada rodzicow i samorzadem uczniowskim,
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16) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminow: maturalnego i egzaminu zawodowego
przeprowadzanych w szkole,

17)zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne i higieniczne
warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkot¢ poza obiektami nalezgcymi
do szkoty,

18)organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznidow, ich rodzicow (prawnych
opiekunow) i nauczycieli,

19) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

20)stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegOlnoSci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty,

21) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

22)podaje corocznie w czerwcu zestaw podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujgcych w nastgpnym roku szkolnym,

23) wspotpracuje z pielggniarka sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodzieza, w tym
udostgpnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

24)wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$é przetwarzania
danych osobowych przez szkole z przepisami o ochronie danych osobowych,

25)rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidéw, jezeli rada pedagogiczna nie podejmie
uchwaty w tej sprawie,

26) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym statutowe zadania dotyczgce

ksztalcenia, wychowania i opieki.

Rada pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez nig regulaminem.

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu
ich przez rade rodzicow,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow,

6) przygotowanie projektu statutu szkoty lub jego zmian oraz uchwalanie statutu szkoty,

7) mozliwos¢ wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego

stanowiska kierowniczego w szkole,
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10.

11.

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,

9) podejmowanie decyzji wynikajacych z przepiséw prawa.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien,

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi szkoty, przed dopuszczeniem
ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania,

6) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

7) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkotg,

8) przedluzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywania z tych stanowisk.

Rada pedagogiczna obraduje na posiedzeniach zwolywanych przez jej przewodniczacego

lub na innych zasadach okre§lonych w ustawie, nie rzadziej niz dwa razy w semestrze.

Rada rodzicow jest reprezentacjg rodzicow (prawnych opiekundéw) wszystkich uczniéw szkoty, ktorej

gtownym celem jest wspotpraca ze szkola w takich zagadnieniach jak:

1) pomoc w ksztattowaniu pozytywnych postaw uczniow w procesie nauczania i wychowania,

2) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty,

3) wspoétudziat w realizacji programéw nauczania i wychowania, oraz zadan opiekunczych szkoty,

4) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych s$rodkéw finansowych w celu
wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty,

5) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet,

6) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty,

7) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty,

8) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

9) wyrazenie opinii w sprawie dorobku zawodowego nauczycieli,

10) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajacej zestaw podrgcznikow, materiatow edukacyjnych
1 materialdw ¢wiczeniowych obowigzujacych w nastepnym roku szkolnym,

11) prawo do wykonywania innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa.

Rada rodzicow opracowuje i uchwala regulamin swej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem szkoty.
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12. Rada rodzicow moze wystepowaé¢ do dyrektora szkolyi innych organow szkoty, organu

prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach szkoty.

13. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

14. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny

15.
16.

17.
18.

19.

ze statutem szkoty.

Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnos$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznioéw takich jak:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem 1 stawianymi
wymogami,

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu uczniowskiego,

prawo do wyrazania opinii w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,

prawo do podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu.

prawo do wykonywania innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa.

Na wniosek dyrektora szkoty samorzad uczniowski wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania

1 ksztaltowania uczniéw poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)

indywidualne kontakty rodzicéw (prawnych opiekundéw) z nauczycielami i wychowawcami
poszczeg6lnych oddziatéw (klas),

organizowanie zebran ogdlnych i klasowych rodzicow,

udzial rodzicow (prawnych opiekunow) w rdéznego rodzaju imprezach, uroczystosciach
i wycieczkach klasowych i szkolnych,

wspotpraca rodzicow (prawnych opiekundw) w pracach podejmowanych przez rady klasowe
i rade rodzicow,

ewentualne wizyty domowe wychowawcow u swoich wychowankéw (w razie potrzeb).

Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1)
2)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i szkole,
znajomos$ci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw oraz

przeprowadzania egzaminow,
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20.

o~ N

10.

11.

3) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat zachowania, postgpoOw w nauce i przyczyn
trudnos$ci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia uczniow,

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
szkoty.

W celu wymiany informacji i dyskusji na tematy dotyczace wynikéw nauczania i zachowania ustala

si¢ terminy spotkan z rodzicami (prawnymi opiekunami) zgodnie z kalendarzem i harmonogramem

danego roku szkolnego.

§5

Organizacja pracy szkoly

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Kazdy rok ksztatcenia podzielony jest na 2 semestry.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Liczbe uczniow w oddziale okresla organ prowadzacy szkofe.

Nie tworzy si¢ nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli $rednia liczba uczniow w kazdym z tych
oddziatéw bytaby nizsza niz 18.

Oddziat dzieli si¢ na grupy w przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
1 bezpieczenstwa zgodnie z przepisami okreslonymi w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planow
nauczania. Na zajeciach z przedmiotoéw zawodowych majacych forme¢ zaje¢ praktycznych podziat
na grupy stosuje si¢: dla oddzialow liczacych co najmniej 24 uczniow lub wedlug wskazan
w programach nauczania dla poszczegélnych zawodow z uwzglednieniem wyposazenia technicznego
szkoty.

Liczba uczestnikow kot i zespotow zainteresowan finansowanych z budzetu szkoty nie powinna by¢
nizsza niz 12 na zaj¢ciach sportowych, informatyki i jezykéw obcych oraz 15 na innych.

Podstawowg formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w Systemie
klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ wprowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w innym wymiarze,
nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowigce realizacje podstaw programowych

ksztatcenia og6lnego ustalonej dla technikum sa organizowane w oddziatach.
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12. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ksztalcenia w poszczegélnych zawodach, sg organizowane w oddziatach lub zespotach
migdzyoddzialowych albo miedzyszkolnych.

13. Nauczanie j¢zykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umieje¢tnosci jezykowych uczniow.

14. Niektore zajecia, np.: kota zainteresowan, informatyki, jezykow obcych, zaje¢ fakultatywnych moga
by¢ prowadzone systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych lub mig¢dzyoddziatowych,
a takze podczas wycieczek i obozoéw naukowych.

15. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego
mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci szkot wyzszych,
centrow ksztalcenia ustawicznego, centrow ksztalcenia praktycznego, osrodkow doksztatcania
1 doskonalenia zawodowego, u pracodawcoéw oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie
umowy zawartej pomiedzy szkotg a dang jednostka.

16. W szkole mogg by¢ organizowane dodatkowe zajgcia w formach pozaszkolnych dla uczniow,
zwigkszajacych szans¢ ich zatrudnienia, organizowanych w porozumieniu z organem prowadzacym
oraz we wspOlpracy z urzedami pracy, pracodawcami, placowkami ksztalcenia ustawicznego
1 placowkami ksztatcenia praktycznego.

17. Uczen deklaruje wybdr zawodu przy ubieganiu si¢ o przyjecie do szkoty.

18. W szkole dla realizacji ¢wiczen praktycznych organizuje si¢ zgodnie z potrzebami dla danego zawodu
pracownie szkolne.

19. Wszystkie pracownie powinny spelnia¢ warunki bezpiecznego prowadzenia zaj¢é. W kazdej z nich
musi si¢ znajdowac regulamin pracowni i przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy.

20. Pracownie powinny by¢ wyposazone w potrzebne meble i sprzet oraz odpowiednie $rodki
dydaktyczne zgodnie z odrgbnymi przepisami.

21. W kazdej pracowni w miar¢ mozliwo$ci powinna znajdowac¢ si¢ podrgczna biblioteczka zawierajaca
literatur¢ fachowgq oraz czasopisma zawodowe.

22. Organizacj¢ praktycznej nauki zawodu okresla §7.

23. Biblioteka szkolna ma za zadanie gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostepnianie
materialow bibliotecznych oraz szeroka informacje o gromadzonych zbiorach wilasnych i1 innych
bibliotek.

24. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, ktéra wspomaga realizacje programdw nauczania
1 wychowania, edukacje kulturalng 1 informacyjng ucznidow oraz stuzy ksztalceniu ustawicznemu
nauczycieli.

25. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty. Rodzice (prawni
opiekunowie) i inne osoby moga korzysta¢ za zgodg dyrektora szkoty.

26. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
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1) gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow ksigzek, czasopism oraz magnetycznych
1 informatycznych no$nikow informacji,

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteka,

3) prowadzenia przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniow.

27. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

28. Organizacj¢ biblioteki szkolnej okresla regulamin pracy biblioteki zatwierdzony przez dyrektora
szkoty.

29. Zadania nauczyciela bibliotekarza okresla zakres czynno$ci sporzadzony przez dyrektora szkoty,
z uwzglednieniem zadan w zakresie:

1) udostepniania ksigzek i innych zrodet informacii,

2) tworzenia warunkéow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania i poglebiania
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i1 spoteczng.

30. Plan pracy opracowany jest corocznie przez nauczyciela — bibliotekarza.

31. Uczniowie uczacy si¢ poza miejscem stalego zamieszkania moga skorzysta¢ z miejsc w internacie
(bursie).

32. Wychowawca klasy, ktorej uczen mieszka w internacie (bursie) ma obowigzek utrzymania kontaktu
z kierownictwem i wychowawcami internatu (bursie).

33. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych
ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie porozumienia
zawartego pomiedzy poszczegolnymi nauczycielami a szkota wyzsza za zgoda dyrektora szkoty.

34. Szkota organizuje 1 realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania uczniow
z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

35. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u ucznidw postaw
zyczliwosci 1 otwartosci na potrzeby innych.

36. Cele 1 zadania z zakresu wolontariatu realizowane sg poprzez organizacj¢ kolezenskiej pomocy
uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie udzialu uczniéw w dziataniach
organizacji pozarzagdowych i instytucji.

37. W ramach organizacji i koordynacji udzialu uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu szkota:

1) nawiazuje wspoOlpracg z wybranymi i uzgodnionymi z rada rodzicow organizacjami
I instytucjami,

2) zglasza podmiotom i instytucjom udzial ucznia do pracy jako wolontariusza po uzyskaniu
pisemnej zgody ucznia pelnoletniego lub rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia

niepetnoletniego,
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3) pelni piecz¢ nad wolontariuszami zgloszonymi sposrod uczniow.

38. Zadania, o ktérych mowa w ust. 37 wykonuje szkolny koordynator wolontariatu wskazany
dyrektorowi przez samorzad uczniowski.

39. Udziat uczniow w dzialaniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez Szkote wymaga
zgody ich rodzicow (prawnych opiekunéw) w przypadku uczniéw niepetnoletnich i odbywa sie

pod nadzorem nauczycieli.

§6
Arkusz organizacji szkoly

1. Szczegélowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.

2. Arkusz organizacji szkoty dotyczacy nowego roku szkolnego jest opracowany na podstawie
przewidywanego naboru uczniéw do klas pierwszych oraz przy zatozeniu 100% promocji uczniow
szkoty do klas programowo wyzszych. W zwigzku z tym przydziat godzin zaje¢ dla poszczegdlnych
nauczycieli nie jest tozsamy z przyrzeczeniem pracy.

3. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty zaopiniowany przez zaktadowe organizacje
zwigzkowe organowi prowadzacemu szkotg.

4. Organ prowadzacy szkote, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji szkoty.

5. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegblnych klas,
2) liczbe uczniéw w poszczegolnych oddziatach,
3) dla poszczegodlnych oddziatow:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajgé
prowadzonych w grupach,
b) tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
C) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych,
d) tygodniowy wymiar godzin nauczania indywidualnego dla ucznidw,
e) wymiar godzin zajeé¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
f) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyznac
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegolnosci dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych,
g) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty,

h) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,
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i) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

J) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz etatow przeliczeniowych,

K) ogolng liczb¢ godzin pracy finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i1 opiekunczych, zajec¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga i innych
nauczycieli,

[) liczbg godzin pracy biblioteki szkolne;.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia, bezpieczenstwa i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych.

Wszelkie zmiany w arkuszu organizacji szkoty dokonywane sg w formie aneksow.

§7
Praktyczna nauka zawodu

Celem praktycznej nauki zawodu jest przygotowanie uczniéw do sprawnego wykonywania zawodu
w zakresie umiejetnosci okre§lonych w opisie zawodu.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana jako zajgcia praktyczne i praktyki zawodowe.
Okres prowadzenia zaj¢é praktycznych i praktyk zawodowych w cyklu nauczania oraz zakres
zdobywania umiejetnosci okreslaja ramowe plany nauczania oraz podstawy programowe ksztatcenia
zawodowego.

Za zapewnienie warunkéw do realizacji programow praktycznej nauki zawodu odpowiedzialny jest
organ prowadzacy szkote.

Zajgcia praktyczne z uczniami organizowane w warsztatach i laboratoriach szkolnych sg prowadzone
w grupach. Liczb¢ ucznidow w grupach okresla si¢ uwzgledniajac specyfik¢ nauczanego zawodu,
wymagania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow w sprawie prac wzbronionych
mtodocianym oraz warunki lokalowe 1 techniczne warsztatow 1 laboratoriow.

Praktyczng nauke zawodu mozna organizowaé poza warsztatami i laboratoriami szkolnymi, np.
w przedsiebiorstwach, zakladach 1 instytucjach panstwowych, jednostkach organizacyjnych o0sob
prawnych i fizycznych.

Podstawa organizowania praktycznej nauki zawodu, o ktérej mowa w ust. 6 jest umowa miedzy
szkolg a zaktadem pracy. Umowe nalezy zawrze¢ w terminie umozliwiajacym realizacj¢ programu
praktycznej nauki zawodu.

W okresie odbywania praktycznej nauki zawodu w zaktadach pracy uczniowie sa zobowigzani

stosowac si¢ do obowigzujacego w tych zaktadach porzadku i regulaminu.
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9. Czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 niec moze przekracza¢ 6 godzin
na dobe, a ucznidéw powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg.

10. Przebieg realizacji programu praktycznej nauki zawodu podlega udokumentowaniu w dokumentacji
przebiegu nauczania. Zasady prowadzenia tej dokumentacji okreslajg odrgbne przepisy.

11. Praktyki zawodowe uczniow w zaleznosci od wymagan programowych moga by¢ organizowane
w czasie roku szkolnego i podczas ferii letnich.

12. W przypadku organizowania praktyk zawodowych podczas ferii ulega odpowiedniemu skroceniu czas
trwania zaje¢ szkolnych dla uczniéw danego oddziatu.

13. Po zakonczeniu praktyki zawodowej zaktad pracy potwierdza jej odbycie w prowadzonej przez
ucznia dokumentacji praktyki wraz z oceng wynikéw uzyskanych przez ucznia, ktora ustala opiekun
praktyk zawodowych.

14. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,
szkota organizuje zajecia umozliwiajagce uzupelnienie programu nauczania i ustalenie §rddrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

15. Zaktady pracy i szkoly prowadzace praktyczng nauke zawodu ucznidéw zapewniaja warunki
do odbywania tej nauki zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

16. Szczegdlowe zasady organizacji 1 przebiegu praktycznej nauki zawodu okreslaja przepisy w sprawie
organizowania i finansowania praktycznej nauki zawodu.

17. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia, ktory odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia praktycznej
nauki zawodu w catosci lub w czgsci. W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ "zwolniony
w catosci (w czgscei) z praktycznej nauki zawodu" albo "zwolniona w cato$ci (w cze$ci) z praktycznej
nauki zawodu" oraz podstawe¢ prawng zwolnienia.

18. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku
szkolnym powtarza klasg, z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli:

a. uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu
oraz

b. zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych
w zawodzie, w ktorym ksztalci sie.

19. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku
szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego
teoretycznego, jezeli:

a. uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
teoretycznego oraz

b. zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych

w zawodzie, w ktorym ksztalci sie.
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§8

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogétl dzialan podejmowanych przez szkote

w celu przygotowania ucznidow do wejscia na rynek pracy, w wyborze dalszego ksztalcenia,

a takze dokonywaniu racjonalnych wyborow zyciowych, w oparciu o wlasciwa samooceng¢ i rzetelng

informacjg.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego,

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom dotyczacych:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,

b) funkcjonowania 0s6b z niepelnosprawno$cia w zyciu zawodowym i spotecznym oraz
dostarczanie tym osobom wiedzy na temat instytucji i organizacji ich wspierajacych,

c) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i dla
ucznidow niedostosowanych spotecznie,

3) wspolprace z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
w szczeg6lnosci z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i Powiatowym Urzgdem Pracy.

3. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego Iub ksztalcenia
w zawodzie,

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

4) zajeciach z wychowawca.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie, gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych witasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

2) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia kariery zawodowe;,

3) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke,
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglo$ci dzialan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.
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§9

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracji i obstugi.
Pracownicy administracji i obstugi wykonujg zadania zwigzane z biezgcym funkcjonowaniem szkoty.
Szczegotowy przydzial zadan przypisanych na  okreSlone stanowisko znajduje  si¢
w przydziale czynno$ci pracownika.
Wszystkich pracownikow, o ktorych mowa w ust.1 zatrudnia i zwalnia dyrektor szkoty, kierujac si¢
przy tym:
1) odpowiednimi zasadami okreslonymi odrgbnymi przepisami,
2) realnymi potrzebami i mozliwo$ciami finansowymi szkoty,
3) biezaca oceng ich pracy i postawg etyczno-moralng.
W szkole do petnienia funkcji kierowniczych powotani sg: wicedyrektor szkoty i kierownik szkolenia
praktycznego. Szczegdtowy zakres ich obowigzkoéw okresla przydziat czynnosci.
. Na wniosek dyrektora szkolty i za zgoda organu prowadzacego Szkol¢ moga by¢ utworzone
dodatkowe stanowiska kierownicze w szkole.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt, ktorego zadaniem jest
w szczegblnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programow nauczania z zakresu ksztalcenia
ogblnego oraz programu nauczania z zakresu ksztalcenia w danym zawodzie.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidow, a w szczegdlnosci:
1) dba o prawidtowg realizacj¢ przebiegu procesu dydaktycznego,
2) wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej,
3) dba o powierzony mu sprzgt i pomoce naukowe oraz odpowiada w petni za szkode¢ powstaty
w tym mieniu,
4) wspiera swym dziataniem pedagogicznym rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci
I zainteresowania oraz motywowanie ucznia do dalszej pracy,
5) bezstronnie i obiektywnie ocenia ucznidéw,
6) sprawiedliwie traktuje wszystkich uczniow,
7) udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych we wspotpracy z wychowawca,
pedagogiem 1 pielggniarkg szkolna,
8) doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom swojej wiedzy merytorycznej poprzez:
a) samoksztatcenie,
b) udzialt w metodycznych konferencjach naukowych,
C) udziat w kursach doskonalacych,
d) uzyskiwanie stopni awansu zawodowego,
e) doksztatcanie na studiach podyplomowych,

f) udziat w posiedzeniach szkoleniowych rady pedagogiczne;j,
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g) udziat w posiedzeniach szkolnych zespotow przedmiotowych.

8. Zakres uprawnien nauczyciela:

10.

11.
12.

13.

1)

2)

3)

4)

5)

decyduje w sprawie doboru form i metod organizacyjnych, srodkéw dydaktycznych, programow
nauczania, podrecznikéw itp. w nauczaniu swego przedmiotu uwzgledniajagc obowigzujace
programy nauczania i ich podstawy programowe,

decyduje 0 ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepéw swoich uczniow,

ma prawo wnioskowania w sprawie nagrdd i kar dla ucznidéw, ktore przewidujg statut i regulamin
szkoty,

proponuje tresci programowe prowadzonych przez siebie zaje¢ pozalekcyjnych np. kota
Zainteresowan,

nauczyciel odpowiada stuzbowo, cywilnie Iub karnie za nieprawidlowosci wynikte
z wykonywania swych zadan przed dyrektorem szkoly oraz wladzami szkolnymi jak réwniez

przed innymi organami do tego upowaznionymi.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych moga tworzy¢

zespoty przedmiotowe.

W szkole dziatajg nastgpujace zespoty przedmiotowe:

1)
2)

zespol przedmiotow ogdlnoksztatcacych,

zespol przedmiotow zawodowych,

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1)

2)

3)

4)

5)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji programow nauczania,
korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriOw oceniania ucznidw na egzaminach, oceniania
wewnatrzszkolnych osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz sposobu badania wynikdéw nauczania,
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli,

wspoéldziatanie W organizowaniu pracowni 1 laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupehnieniu ich wyposazenia,

wspolne  opiniowanie  przygotowywanych ~ w  szkole  autorskich  innowacyjnych

1 eksperymentalnych program6éw nauczania.

W szkole dziala rowniez zespdt wychowawczy:

1)

w sktad zespotu wchodza:

a) osoba wskazana przez zespot jako przewodniczacy,
b) wszyscy wychowawcy Klas,

c) pedagog szkolny,

d) psycholog szkolny,

e) opiekun samorzadu uczniowskiego,
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14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.

21.

f) zaproszeni uczniowie, rodzice (prawni opiekunowie), przedstawiciele zaktadow pracy, stuzby
zdrowia, policji i inni, jezeli omawiane problemy opiekunczo - wychowawcze ich dotycza,
2) zespot rozpatruje i rozwigzuje problemy wychowawczo — opiekuncze w ramach posiadanych
kompetencji,
3) zespot S$cisle wspotpracuje z dyrektorem szkoty, radg pedagogiczng, radg rodzicow
I samorzadem szkolnym,
4) do kompetencji zespotu nalezy:
a) sktadanie radzie pedagogicznej wszelkich wnioskow dotyczacych rozwigzywania spraw
zwigzanych z wychowaniem i opiekg uczniow,
b) typowanie uczniéw do nagrod i wyrdznien,
C) proponowanie kar regulaminowych dla uczniéw i przedstawianie ich dyrektorowi szkoty
i radzie pedagogicznej,
d) opiniowanie ztozonych przez ucznidow podan o zapomogi pieni¢zne,
€) opracowanie propozycji szczegoétowego regulaminu kryteriow ocen zachowania ucznioéw.
Kazdy zespot w terminie do 15 wrzeSnia opracowuje wlasny plan pracy na dany rok szkolny.
Zebrania posiedzen zespotéw sg protokotowane w ksigzkach protokotéw poszczegdlnych zespotow.
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.
Dla zapewnienia ciggloéci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, aby wychowawca
prowadzit swoj oddziat przez caly tok nauczania.
Zmiana nauczyciela, ktéremu dyrektor szkoty powierzyt zadania wychowawcy moze nastgpic
w przypadku:
1) zlozenia umotywowanego wniosku przez samorzad klasowy uczniow lub rade klasowg rodzicow,
2) zlozenia umotywowanego wniosku o rezygnacji prowadzenia danego oddziatu przez samego
wychowawce,
3) w przypadku razacych zaniedban wychowawczych przez danego wychowawcg,
4) w przypadku przerwania pracy w szkole przez wychowawcg z roznych przyczyn.
Decyzje w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor szkoty.
Wychowawcg oddziatu moze zosta¢ nauczyciel z przynajmniej rocznym stazem pracy pedagogicznej.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz rozwijanie
umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka,
2) ciagle doskonalenie wiedzy pedagogicznej w tym zakresie,
3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych i grupowych uczniéw,
4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

Wychowawca w celu realizacji ww. zadan:

36



22,

23.

24,

25.

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia,

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) wspdldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich
dziatanie wychowawcze wobec ogétu ucznidow, a takze tych, ktorym potrzebna jest indywidualna
opieka (dotyczy to zar6wno ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudno$ciami
I niepowodzeniami), jak rowniez w celu przygotowania i wystawienia oceny zachowania
dla poszczego6lnych uczniow,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami) poprzez okazywanie im pomocy
w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci i1 otrzymywanie od nich pomocy w swoich
dzialaniach,

C) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

5) wspoltpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien uczniow. Organizacj¢ i formy tej pomocy okreslaja odpowiednie przepisy.

Kontakty wychowawcow z rodzicami (prawnymi opiekunami) powinny si¢ odbywac:

1) w terminach okreslonych w harmonogramie zebran og6lnych i klasowych rodzicow,

2) na biezaco w sprawach doraznych i pilnych z inicjatywy wychowawcy, nauczycieli lub rodzicow
(prawnych opiekunow).

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

wlasciwych placowek, instytucji o§wiatowych 1 naukowych poprzez:

1) udziat w konferencjach, kursach i zajeciach metodycznych organizowanych przez wiadze
oswiatowe,

2) Kkorzystanie z roznego rodzaju lektur i pomocy naukowych tych placowek,

3) indywidualne kontakty poszczegdlnych wychowawcow z ww. placowkami — glownie przez
nauczycieli poczatkujacych.

W celu zapewnienia uczniom opieki psychologiczno-pedagogicznej w szkole zatrudnieni sg: pedagog

i psycholog.

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,
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26.

217.

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidow,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) wspieranic nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Szczegodtowy zakres obowigzkow pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego okreslaja przydziaty

czynnosci.

Nauczyciele i pracownicy zobowigzani sa do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec

organizowanych przez szkote zgodnie z wewnatrzszkolnymi regulaminami bhp oraz zakresem

obowigzkow okreslonym w przydziale czynnosci pracownikow.

§ 10

Prawa i obowiazki uczniow

Uczniem technikum moze by¢ absolwent szkoly podstawowej, ktoéry w procesie rekrutacji spetnia
kryteria przyjmowania uczniow do szkoty okreslone w zasadach rekrutacji kandydatow ustalanych
w kazdym roku szkolnym i posiada zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjg¢cia nauki w danym zawodzie wydane zgodnie z przepisami
w sprawie badan lekarskich kandydatow do szkét ponadpodstawowych.

Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong i poszanowanie
godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

5) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlnosSci dotyczacych zycia szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w nauce,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,
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10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki

podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych,

11)czynnego uczestnictwa w dziataniach szkolnego wolontariatu rozwijajacego kompetencje

spoleczne i interpersonalne, w tym szacunek do drugiego czlowieka, uwrazliwienie na potrzeby

0s0b potrzebujacych, empati¢ oraz aktywizujacego wspotprace z organizacjami pozarzgdowym,

12) reprezentowania szkoty w zawodach sportowych oraz konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

. Uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo zlozy¢ pisemng umotywowanag skarge

do dyrektora szkoty w przypadku naruszenia praw ucznia.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i1 regulaminach

szkolnych, zwlaszcza dotyczacych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

systematycznego 1 aktywnego udzialu w =zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢
do nich oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie,

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

dbania o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osob,

dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

postgpowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej, aktywnego udziatu w zyciu szkoty,
usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych wg zasad okreslonych w regulaminie
szkoty,

dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju okreslonego w regulaminie
szkoty,

wylaczenia i zakazu korzystania w trakcie zaje¢ lekcyjnych z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych,

pozostawania w czasie planowych zaje¢ edukacyjnych 1 w trakcie przerw miedzy lekcjami

na terenie szkoly (budynek szkolny, sala gimnastyczna).

§ 11
Nagrody i kary

. Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.

1)

2)

Nagradzany moze by¢ za: wyniki w nauce, prace spoleczng, wzorowg postawe, wybitne
osiggniecia artystyczne, sportowe itp. w nastgpujacy sposob:

a) wyroznieniem wychowawcy oddziatu,

b) wyrdznieniem dyrektora szkoty,

€) nagrodami ksigzkowymi i dyplomami,

d) nagrodami pieni¢znymi (w miare posiadanych srodkow).

Ukarany moze by¢ za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty i innych regulaminéw

szkolnych w nastepujacy sposob:
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

a) upomnieniem lub nagang wychowawcy oddziatu,
b) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty,

c) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz,

d) przeniesienia do rownolegtego oddziatu w szkole,
e) przeniesienia do innej szkoty,

f) skreslenia z listy uczniow w szkole.

3) Rodzaj przyznanej nagrody lub kary uzalezniony jest od wagi osiagnigcia lub przewinienia ucznia.

Prawo wystepowania z wnioskiem o przyznanie nagrody lub udzielenie kary ma wychowawca,
nauczyciel, rada pedagogiczna, samorzad uczniowski, rada rodzicow lub dyrektor szkoty.

Whioski zatwierdza rada pedagogiczna (z wyjatkiem pkt 1 aib oraz pkt 2 aib).

Wychowawca oddziatu informuje ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow) o formie przyznane;j
nagrody.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo ztozy¢ odwolanie od przyznanej nagrody.
Odwotanie od przyznanej nagrody nalezy ztozy¢ na pismie w ciggu 2 dni roboczych od dnia podjecia
decyzji o przyznaniu nagrody odpowiednio przez wychowawce, dyrektora lub rad¢ pedagogiczna,

w sekretariacie szkoty.

Odwotanie od nagrody:

1) przyznanej przez wychowawcg nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoty,

2) przyznanej przez dyrektora do rady pedagogicznej,

3) przyznanej przez rade pedagogiczng do rady pedagogicznej o jej ponowne rozpatrzenie.
Odwotanie od przyznanej nagrody musi by¢ rozpatrzone w ciggu 2 dni od dnia przyjecia odwotania.
W przypadkach niezaleznych od organow, o ktérych mowa w ust. 7 termin rozpatrzenia odwotania
moze ulec wydtuzeniu.

Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja o przyznaniu nagrody nie podlega
wykonaniu.

Odwotania rozpatrzone przez rad¢ pedagogiczng sa ostateczne.

O wudzieleniu kary, poza zainteresowanym uczniem powiadamia si¢ ich rodzicow (prawnych
opiekunow).

Jezeli uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) uznaja, ze wymierzona kara jest zbyt surowa

w stosunku do dokonanego przewinienia przystuguje im prawo do odwotania si¢ w terminie 7 dni
od podjecia decyzji.

Uczen ma prawo odwotac¢ si¢ od kary wymierzonej przez wychowawce do dyrektora szkoty.

W przypadku kar wymierzonych przez dyrektora uczen ma prawo odwola¢ si¢ do rady
pedagogiczne;.

Jezeli kar¢ wymierzyta rada pedagogiczna uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zwrdcié

si¢ do rady pedagogicznej o ponowne jej rozpatrzenie.
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17. Wniosek odwotawczy ztozony przez ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) przedstawia

dyrektorowi lub radzie pedagogicznej wychowawca klasy.

18. W razacych przypadkach rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora szkoty

19.

20.

21.

do skreslenia ucznia z listy uczniow, a w szczegdlnosci w przypadku:

1) udowodnionego spozywania alkoholu w szkole, bursie oraz w trakcie trwania wycieczek
I uroczystosci klasowych i szkolnych,

2) dokonania umys$lnego zniszczenia mienia szkolnego lub wlasnos$ci innego ucznia badz
pracownika szkoty,

3) udowodnionej kradziezy mienia szkolnego lub wiasno$ci prywatnej uczniow badz pracownikow
szkoty,

4) powaznego zaktocenia procesu dydaktycznego w szkole (np. blokowanie zamkow w drzwiach,
wywotywanie awantur i inne uniemozliwianie normalnej pracy szkoly) mimo wielokrotnych
upomnien i informacji o tym rodzicéw (prawnych opiekunow),

5) opuszczenia 30% godzin lekcyjnych w semestrze bez usprawiedliwienia lub ciggla nicobecnosé
nieusprawiedliwiona przez okres 2 miesiecy,

6) kolejnego przekroczenia obowigzujacych regulaminow szkolnych i statutu  szkoty
po warunkowym zawieszeniu kary 1 pisesmnym o$wiadczeniu ztozonym przez ucznia w obecnos$ci
rodzica (prawnego opiekuna) do przewodniczacego rady pedagogicznej (o$wiadczenie dotaczone
jest do akt ucznia),

7) narazenia utraty zdrowia lub Zycia innych osob,

8) udowodnionego rozprowadzania lub przyjmowania narkotykow, s$rodkow psychotropowych
lub odurzajacych w szkole albo poza jej terenem,

9) wejscia w konflikt z prawem, czego wynikiem jest kara ograniczenia lub pozbawienia wolnosci,

10) dwukrotnego powtarzania tej samej klasy,

11) naruszania godnosci lub nietykalnosci osobistej innych osob.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okre§lonych

w ust. 18. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii

samorzadu uczniowskiego.

Przepis ust. 19 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach

uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej

szkoty.

Od decyzji o skresleniu z listy uczniow, uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)

przystuguje prawo odwotania sic do Slaskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach w terminie 14 dni

od wydania decyzji.
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§12

Sztandar, godlo, ceremonial szkolny

Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

§ 13
Dokumentacja szkoly

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 14
Akty prawne

W szkole obowigzuja akty prawne pozostajace w zwigzku z dziatalno$cig szkoly, a wydane przez
nadrz¢dne organy wtadzy i administracji panstwowe;.

W szkole obowigzuja wewnetrzne regulaminy szkolne:

1) Regulamin rady pedagogicznej,

2) Regulamin rady rodzicow,

3) Regulamin samorzadu uczniowskiego,

4) Regulamin Szkoty,

5) Regulamin Pracy,

6) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§ 15

Postanowienia koncowe

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Pieczeé urzedowa zawiera nazwe: Technikum Nr 4 w Zywcu.
Tablice i1 pieczgcie szkoly zawieraja nazwe zespotu i nazwe szkoty.
W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkot¢ podaje si¢ nazwe
szkoty.
§16
Nowelizacja statutu

Rada rodzicow i samorzad uczniowski mMogag wnosi¢ wnioski o zmiany w statucie do rady
pedagogicznej za posrednictwem dyrektora szkoty.

Zmiany statutu dokonuje si¢ w trybie przewidzianym do jego uchwalania.

Dyrektor szkoty po trzech nowelizacjach statutu szkoty lub obszernosci wprowadzanych zmian

publikuje w drodze wlasnego zarzadzenia jego tekst jednolity.
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