STANDARDY
OCHRONY
MALOLETNICH

ZESPOL SZKOL
TECHNICZNYCH I LESNYCH
W ZYWCU



Akty prawne:

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodoéw Zjednoczonych

dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.).

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.. U. Nr 78, poz. 483

Z pozn. zm.).
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i1 opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. 1997 nr 88 poz. 553 z p6zn. zm).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego - akty prawne regulujace
m.in. interwencj¢ w przypadku popelnienia przestepstwa na szkodg dziecka (Dz. U. 1997 nr 89

poz. 555 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. 2014 poz. 101 z

pozn. zm.).

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle

seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. 2016 poz. 862 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. 2021 poz.
1249 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 20 wrze$nia 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2005 nr

180 poz. 1493 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. 2023 poz. 1870

z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie Ustawy 1 przeciwdziataniu przemocy

w rodzinie oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 535 z p6zn. zm.).



Celem opracowania Standardow Ochrony Matoletnich, zwanych w dalszej czgsci
Standardami, jest przeciwdziatanie wszelkim aktom krzywdzenia uczniéw, zapewnienie
bezpieczenstwa maloletnim, dbalo$§¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie

dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1 — Zespol Szkét Technicznych i Lesnych w Zywcu opracowal, przyjat i wdrozyt
do realizacji Standardy Ochrony Maloletnich, ktore okreslaja:

e Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

e Procedury reagowania na krzywdzenie.

e Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze

dziatania pomocowe.

e Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

e Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni, w tym zachowania niedozwolone.

e Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

e Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu.

e Procedury ochrony matoletnich przed tre§ciami szkodliwymi 1 zagrozeniami

w Internecie, w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.

e Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.
Standard 2 — Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw, regularnie szkoli ich ze
Standardow.
Standard 3 — Szkota wdrozyla 1 stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sa 1 udostgpnione
calemu personelowi. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zglosi¢ informacj¢ o krzywdzeniu
maloletniego 1 kto jest odpowiedzialny za dzialania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi szkoty
udostgpnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie
1 interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.
Standard 4 — Szkota co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje zapisy

Standardow oraz dokonuje ich aktualizacji.



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

. Celem Standardow Ochrony Maloletnich jest:

a) zwrocenie uwagi pracownikow szkoty, rodzicow (opiekundow prawnych) i podmiotow
wspotpracujacych na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony
matoletnich uczniow przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkéw pracownikow szkoty w dziataniach podejmowanych
na rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia maloletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dzialalnosci profilaktyczno—wychowawczej w  zakresie
zapewnienia ochrony ucznidéw przed przemoca.

. Pracownik szkoty w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage na czynniki ryzyka

krzywdzenia ucznia, monitoruje sytuacj¢ i dobrostan ucznia oraz stosuje zasady okreslone

w Standardach.

. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec matoletniego jakiejkolwiek formy

przemocy.

. Ze Standardami zapoznawani sg pracownicy szkoly, a takze uczniowie i ich rodzice (opiekuni

prawni), zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

. Dyrektor szkoty wyznacza psychologa jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji

Standardow, reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie 1 modyfikowanie zapisow

Standardow oraz prowadzenie rejestru interwencji i zgloszen.

. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostgpem do Internetu dyrektor

czyni odpowiedzialnym kazdego nauczyciela.

Rozdzial 2

Sposob dokumentowania wypelniania obowiazku kontroli pracownikow przed
dopuszczeniem do pracy z maloletnimi w zakresie spelniania przez nich warunkow
niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci

. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak
1 niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy — zlecenia oraz wolontariusze,
stazy$ci 1 praktykanci, posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z uczniami oraz nie

stanowity dla nich zagrozenia.



2. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj.: imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia
oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

3. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpstwami na tle seksualnym
1 ochronie matoletnich osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostgpem ograniczonym) oraz
w Rejestrze 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow
czynnos$ci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Sprawdzenie w rejestrze sprawcow
dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie
w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata.

4. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta 1 in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnoS$ci
z maloletnimi w szkole, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art.
207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii. Kandydat/kandydatka
sktada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
1 korzystaniu z praw publicznych; o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych zgodnie z zatacznikiem nr 1.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa;

C) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciagu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnos$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

7. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci
i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz os$wiadczenia, ze nie byl(-a) w tym panstwie
prawomocnie skazany(-a).

8. O zawieraniu os$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia §wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,,Jestem §wiadomy(-a) odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia”, ktora zastepuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.



9. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow 1 zaswiadczenia z KRK dotagczane sg do czesci akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/praktykanta. W przypadku danych
z Rejestru osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow
czynnos$ci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego
ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajacym jest wydruk strony

internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Rozdzial 3

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a pracownikami szkoly,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Podstawowa zasadg relacji migdzy matoletnimi a pracownikami szkoty jest dziatanie dla dobra
ucznia, z poszanowaniem jego godno$ci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz
W jego najlepszym interesie.

2. Pracownicy szkoty dzialaja wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego,
przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow szkoty z uczniami obowigzuja wszystkich
pracownikow (pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

4. Podstawowe zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a pracownikami
obejmuja w szczegdlnosci:

a) utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w sposob
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniéw;

b) zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajgce zrozumienie
dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajagce zwierzen na sile 1 okazujace
zainteresowanie, wsparcie 1 gotowos¢ do rozmowy;

C) nie zostawianie uczniowi nieograniczonej wolno$ci, wyznaczanie jasnych granic
w postgpowaniu 1 oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym
samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikaja z jego
dzialania;

d) reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia, w tym
dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi/specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym ucznia niepelnosprawnego;

e) uwzglednianie potrzeb niepelnosprawnego ucznia, ucznia ze specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 mozliwos$ci psychofizycznych ucznidéw;

f) réwne traktowanie uczniow bez wzgledu na ple¢, orientacje seksualng, niepetnosprawnosc,

status spoleczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad;



g) fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedZ na realne potrzeby ucznia
w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pici, kontekstu kulturowego
1 sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny uczen zawsze musi wyrazi¢ zgodg;

h) ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec ucznia,
stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane;

i) udziat pracownikow w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow ryzyka, $wiadczacych
0 mozliwos$ci stosowania przemocy wobec matoletniego;

J) panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami;

k) kontakt z uczniami odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy szkoty i dotyczy celow
edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza
godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym dyrekcje i uzyska¢ zgode rodzicow (opiekunow
prawnych) matoletniego ucznia;

[) jesli uczen i jego rodzice (opieckunowie prawni) sa osobami bliskimi wobec pracownika,
zachowuje on poufnos$¢ wszystkich informacji dotyczacych innych uczniow.

. W relacji pracownikdéw z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegolnosci:

a) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

b) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow;

C) podnoszenie glosu, krzyczenie na uczniéw, wywolywanie u nich leku;

d) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawnej itp.) dotyczacych ucznia wobec o0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych
ucznioéw 1 rodzicéw (opiekundéw prawnych);

e) zachowywanie si¢ w obecno$ci ucznidow w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie stow
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach
do atrakcyjnosci seksualne;j;

f) nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani sktadanie
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy,
zartow, gestow oraz udostepnianie uczniom tre$ci erotycznych i pornograficznych, bez
wzgledu na ich forme;

g) faworyzowanie uczniow;

h) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika;

i) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z uczniami lub w ich obecnosci;

J) zapraszanie uczniéw do swojego miejsca zamieszkania.



6. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.

Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a) reagowanie na zachowanie agresywne, autoagresywne, zagrazajgce zdrowiu i zyciu uczniow
pelnosprawnych i niepetnosprawnych oraz innych osob.

7. Zasady nawigzywania kontaktu z maloletnimi w godzinach pracy, za pomoca kanatow
stuzbowych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych:

a) kontaktujac si¢ z uczniami, pracownicy traktujg ich podmiotowo;

b) kontakt pracownikéw z uczniami nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze
wigzacd si¢ z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy;

c) co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywaé si¢ wylgcznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkéw pracownikow;

d) pracownicy nie zapraszaja ucznidow do swojego miejsca zamieszkania, nie spotykajg sig
z nimi prywatnie poza godzinami pracy;

e) pracownicy nie nawigzujg kontaktdéw z uczniami poprzez przyjmowanie badz wysylanie
do nich zaproszen w mediach spotecznosciowych. Nie kontaktuja si¢ z nimi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych);

f) jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wlasciwa formg komunikacji z uczniami poza godzinami
pracy sa kanaty shuzbowe (e-mail, telefon stluzbowy, dziennik elektroniczny), a rodzice
(opickunowie prawni) uczniow muszg wyrazi¢ zgodg¢ na taki kontakt;

g) utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice (opieckunowie
prawni) uczniow s3 osobami bliskimi dla pracownika) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow (opiekunéw prawnych).

Rozdzial 4

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. Standardem w szkole jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikow w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popelnienia przestgpstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestgpstw na szkode matoletnich; w zakresie roli pracownikow oswiaty
w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikéw ryzyka
krzywdzenia maloletniego;

b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placowek
pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong matoletnich oraz zapewniajacych pomoc w sytuacji

zagrozenia zycia lub zdrowia 1 wspélpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek pomocy



spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje pozarzadowe,
policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placowki ochrony zdrowia);

C) prowadzenie przez psychologa, czyli koordynatora Standardéow, Karty dokumentowania
przebiegu zdarzenia i Karty zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego, ktérych wzor stanowi
zatacznik do Standardow (zataczniki nr 3 1 4).

. Na potrzeby Standardow opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia dziatania

na szkod¢ matoletniego ucznia w formie:

a) przemocy rowiesniczej;

b) przemocy domowej;

C) dziatania na szkode dziecka przez pracownika szkoty (dorostego).

. Organizowane s3 oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym przy

wspoOtpracy z instytucjami pozaszkolnymi (policja, organizacje dzialajace na rzecz o$wiaty i in.).

. Procedury o ktorych mowa w ust. 2 niniejszego rozdziatu brzmig nastgpujaco:

I. Procedury i zasady interwencji w przypadku

krzywdzenia ucznia przez dorostego (pracownik/rodzic/opiekun prawny)

. W przypadku podjecia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony,

pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki shuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji

psychologowi (jako osoba odpowiedzialna za koordynowanie Standardow), dyrektorowi
lub wicedyrektorowi szkoty.

. Psycholog/pedagog/dyrektor/wicedyrektor wzywa opiekunow ucznia, ktérego krzywdzenie

podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

. Psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie rozmow

z uczniem, nauczycielami, wychowawca 1 rodzicami (opiekunami prawnymi), plan pomocy

uczniowi we wspotpracy z pedagogiem.

. Plan pomocy uczniowi powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez szkot¢ dziatah w celu zapewniania uczniowi bezpieczenstwa (pomoc
psychologiczno-pedagogiczna), w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich
instytucji;

b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje uczniowi;

c) skierowania ucznia do specjalistycznej poradni, jezeli istnieje taka potrzeba.

. W przypadku bardziej skomplikowanych (dotyczy wykorzystywania seksualnego oraz znecania

si¢ fizycznego lub psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powotuje zespot

interwencyjny, w sklad ktorego wchodza: psycholog, pedagog, wychowawca ucznia, dyrektor
szkoty, wicedyrektor 1 inni pracownicy majacy wiedze¢ o krzywdzeniu ucznia

(dalej okreslani jako: zespol interwencyjny). Ze spotkania sporzadza si¢ protokol.
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11.

4.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy uczniowi, na podstawie opisu sporzadzonego
przez psychologa oraz innych uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice (opiekunowie prawni) ucznia,
powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa rodzicow (opiekunow
prawnych) ucznia na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowaé rodzicom
(opiekunom prawnym) zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej
instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

Plan pomocy uczniowi jest przedstawiany przez psychologa i/lub pedagoga rodzicom
(opiekunom prawnym) z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

Psycholog informuje rodzicow (opiekundéw prawnych) o obowigzku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia ucznia do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny wydziat
nieletnich, o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
1 skorelowanej z nim interwencji). Pracownicy szkoly uczestnicza w realizacji procedury
,»Niebieskie Karty”, w tym uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.

Po poinformowaniu rodzicéw (opiekundéw prawnych) przez psychologa i/lub pedagoga —
zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestgpstwa do prokuratury/policji (zatacznik nr 5) lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego 1 nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej (zatacznik
nr 6) lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego grupy diagnostyczno-
pomocowej.

Dalszy tok postgpowania sprawy lezy w kompetencjach instytucji uprawnionych.

Ponadto, zgodnie z procedurg i zasadami postepowania w przypadku stwierdzenia
przemocy w rodzinie:

Stwierdzenie $ladow pobicia - informacja do wychowawcy, pedagoga, psychologa, dyrektora,
higienistki.

Rozmowa z uczniem.

Wezwanie rodzicow (opiekundéw prawnych) - rozmowa z dyrektorem 1 psychologiem,
pedagogiem.

Przy powtdrnej sytuacji podjecie procedury ,,Niebieskie Karty”.

Z realizacji kazdego z wyzej wymienionych punktow sporzadza si¢ notatke.

II. Procedury i zasady interwencji w przypadku

krzywdzenia ucznia przez innego ucznia

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez innego ucznia przebywajacego w szkole

(np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmoweg z uczniem podejrzewanym



o krzywdzenie oraz jego rodzicami (opiekunami prawnymi), a takze oddzielnie z uczniem
poddawanym krzywdzeniu 1 jego rodzicami (opiekunami prawnymi). Ponadto nalezy
porozmawia¢ z innymi osobami majagcymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozmoéw nalezy dazy¢
do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
ucznia krzywdzonego.

2. Wspolnie z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia krzywdzacego nalezy opracowaé plan
naprawczy celem zmiany niepozadanych zachowan.

3. Z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wiaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet
zagrozenia.

4. W trakcie rozmow nalezy upewnic si¢, ze uczen podejrzewany o krzywdzenie innego ucznia sam
nie jest krzywdzony przez rodzicéw (opiekunéw prawnych), innych dorostych lub innych

ucznidow. W przypadku potwierdzenia takiej sytuacji nalezy przejs¢ do procedury z punktu I.

Ponadto, zgodnie z procedurg i zasadami post¢powania w przypadku stosowania przez
uczniow przemocy i agresji:

1. Uczen, ktéremu zdarzyto si¢ uczestniczy¢ po raz pierwszy w akcie agresji ponosi nastepujace
konsekwencje, uzaleznione od kategorii zachowania, ewentualnych strat 1 krzywd wyrzadzonych
innym osobom:

a) upomnienie od osoby reagujacej na zachowanie agresywne;

b) rozmowa z wychowawca klasy;

) poinformowanie rodzicéw (opiekunoéw prawnych) w formie ustnej lub pisemne;j;

d) praca na rzecz przeciwdziatania agresji np. plakat, hasto, gazetka itp.

e) zado$Cuczynienie, czyli przeproszenie oraz naprawienie szkody i pokrycie strat, jakie
poniosta ofiara agres;ji.

2. Uczen, ktory kilkakrotnie zachowywat si¢ agresywnie lub stosowal przemoc wobec innych,
w zalezno$ci od kategorii zachowania, stopnia jego nasilenia, ustalonych przyczyn ponosi
nastepujace konsekwencje:

a) zadosCuczynienie, czyli przeproszenie oraz naprawienie szkody i pokrycie strat, jakie
poniosta ofiara agresji;
b) rozmowy z wychowawca do czasu wygasnigcia problemu;
€) rozmowy z pedagogiem i/lub psychologiem;
d) rozmowy z dyrektorem lub wicedyrektorem szkoty;
e) prace na rzecz szkoty;
f) obnizenie oceny zachowania.
3. W przypadku wielokrotnego powtarzania si¢ agresywnych zachowan ucznia, sprawa zostaje

zgtoszona policji.
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III. Procedury i zasady postepowania w przypadku
wystapienia cyberprzemocy wsrod uczniow

Ujawnienie przypadku cyberprzemocy (zgloszone przez ucznidow, rodzicow (opiekundéw
prawnych), $wiadkéw zdarzenia, nauczycieli). Osoba zglaszajaca ma pewno$¢, ze pozostanie
anonimowa.
Poinformowanie o zdarzeniu wychowawcoéw klas, do ktérych uczgszczaja doznajacy
cyberprzemocy i jej sprawca, pedagoga szkolnego i/lub psychologa i dyrekcji szkoty.
W uzasadnionych przypadkach w procedure zostaje wiaczony nauczyciel informatyki: pomaga
zabezpieczy¢ dowody, ustali¢ sprawce cyberprzemocy, jesli jeszcze nie jest znany.
Wychowawcy podejmuja dziatania na rzecz natychmiastowego przerwania aktu cyberprzemocy
(np. zawiadomienie administratora serwisu w celu usuni¢cia materiatu, zadanie
natychmiastowego usunigcia filmikow o$mieszajacych z telefonu sprawcy itp.)
Jezeli sprawca jest uczen szkoty, pedagog szkolny i/lub psycholog prowadzi rozmowe
pozwalajaca ustali¢ przyczyny dokonania cyberprzemocy. W uzasadnionych przypadkach nalezy
udzieli¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej sprawcy przemocy w celu uniknigcia
podobnych zachowan w przysztosci.
Rozmowa z rodzicami (opiekunami prawnymi) sprawcy w celu omowienia zachowania ucznia,
zapoznania z materialem dowodowym oraz decyzja w sprawie dalszego postepowania

i podjetych konsekwencji wobec ich dziecka.

. Uczen, ktory dokonal cyberprzemocy jest monitorowany przez wychowawce 1 pedagoga

szkolnego 1i/lub psychologa celem zapobiegania aktom zemsty, a w stosunku do ofiary
cyberprzemocy wychowawca podejmuje dziatania ochronne i wspierajace.

W sytuacjach uzasadnionych pedagog szkolny i/lub psycholog powiadamia policje i/lub sad
rodzinny o dokonaniu cyberprzemocy.

Jesli sprawca pozostaje nieznany, nalezy zada¢ natychmiastowego przerwania aktu
cyberprzemocy od administratora serwisu oraz powiadomi¢ policje.

. W przypadku powtdrzenia si¢ sytuacji policja powiadamiana jest od razu.

Rozdzial 5

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia

przestepstwa na szkode¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz za wszczynanie

1.

procedury ,,Niebieskie Karty”

Dyrektor szkoly wyznacza psychologa na osobg¢ odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien
o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode ucznia oraz zawiadamiania sadu
opiekunczego. Informacja o osobie odpowiedzialnej za sktadanie zawiadomien wywieszona jest

na tablicy ogloszen w szkole.



. W przypadku podjecia przez pracownikéw szkoly informacji, ze uczen moze by¢ krzywdzony,
osoba ujawniajgca sporzadza notatke stuzbowg z uzyskanej informacji, poczynionych ustalen
1 przekazuje uzyskanag informacj¢ psychologowi, ktéry sporzadza karte dokumentowania
zdarzen. Dalsze postgpowanie realizowane jest zgodnie z procedurami opisanymi w Rozdziale 4.
. Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” (wypelnienie formularza
,Niebieska Karta — A”) jest koordynator Standardéw (psycholog), nauczyciel — wychowawca,
nauczyciel znajacy sytuacje domowa matoletniego lub pedagog.

. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow (opiekundéw prawnych), ich niewydolnosci
wychowawcze] wlasciwym jest zawiadomienie sagdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje
rodziny.

. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia albo osoby mu najblizszej, osoba ujawniajgca
zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

. Wszyscy pracownicy szkoly, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére przekazywane sg

uprawnionym instytucjom.

Rozdzial 6

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone

. Podstawowa zasada relacji migdzy matoletnimi 1 miedzy uczniami petnoletnimi

1 niepetnoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace godno$¢ 1 potrzeby matoletnich.

. Standardem jest tworzenie atmosfery Zycia szkolnego, ktdre promuje tolerancj¢ i poczucie

odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie.

. Uczniowie angazowani s3 w dzialania, w ktorych maja mozliwo$¢ aktywnego uczestniczenia,

podejmowania wspotdziatania 1 rozwijania podejScia zespolowego, w tym ksztaltujagcego

pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

C) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;

d) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow, kierowanie
obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym,;

e) stosowanie zastraszania i grozb;

f) utrwalanie wizerunku innych uczniow poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i fotografowanie

bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;



g) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim

otoczeniu.

Rozdzial 7

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢epem do Internetu

1. W szkole instaluje si¢ i aktualizuje programy antywirusowe i zapory sieciowe zabezpieczajace
przed zto§liwym oprogramowaniem oraz blokuje na komputerach materiaty niedostosowane
do wieku.

2. Infrastruktura sieciowa szkoty zapewnia dost¢p do Internetu uczniom w czasie zaje¢ pod
nadzorem pracownika szkoty, ktéry ma obowigzek informowania ucznidéw o zasadach
bezpiecznego korzystania z zasobdw internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem
z sieci podczas zajec.

3. W szkole prowadzone sg dzialania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego korzystania
z Internetu, a na jej terenie dostgpne sa materiaty edukacyjne z tego zakresu.

4. Na terenie szkoly dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostegpu.

5. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci nauczyciel stara si¢ ustali¢, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje dyrektorowi, ktory
organizuje dla ucznia rozmowe z psychologiem i/lub pedagogiem. Jesli ten uzyska informacje,

ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze ochrony (rozdziat 8).

Rozdzial 8

Procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi
w innej formie

I.Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujgce nienawis¢é,
rasizm, ksenofobie¢, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

1. TreSci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane sa administratorom
strony.

2. W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nicodpowiednich na lekcji, nauczyciel informatyki
ustala okoliczno$ci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy 1 $wiadkéw incydentu,
a takze zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowac
dostep do niewtasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza Kartg przebiegu interwencji.

3. Jesli tresci niebezpieczne dotycza osob niezwigzanych ze szkola, dyrektor zglasza zdarzenie
odpowiednim stuzbom (sagdowi rodzinnemu lub policji), przekazujac zabezpieczone materiaty.

4. Jesli uczestnikami zdarzenia sa uczniowie szkoty, ze sprawca i ofiarg przeprowadzona jest

rozmowa (oddzielnie) psychologa i/lub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie moze budzi¢



material, do jakich zachowan zacheca, omoOwione zostaja takze konsekwencje zdarzenia
wynikajacych ze ztamania statutu szkoty.

. Powiadomieni zostaja rodzice (opiekunowie prawni) uczniow, ktorych informuje si¢
o poczynionych ustaleniach i dalszych dziataniach szkoly (zastosowane kary statutowe, §rodki
oddziatywania wychowawczego, powiadomienie organdéw S$cigania, wsparcie psychologiczno-
pedagogiczne).

. Wspotpraca z organami $cigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatow pornograficznych z udziatem
maloletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci
propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub nawotujacych
do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256

i art. 257 kodeksu karnego).

I1.Procedura i zasady postepowania zwigzane z nawigzywaniem
niebezpiecznych kontaktéw ucznia w Internecie — uwodzenie, zagrozenie pedofilia
. Nalezy zidentyfikowa¢ i zabezpieczy¢ w szkole, w formie elektronicznej dowody dziatania
dorostego sprawcy uwiedzenia (zapisy rozméw w  komunikatorach, na portalach
spoteczno$ciowych, zrzuty ekranowe, zdjecia, wiadomosci e-mail).
. Bezzwlocznie zawiadomi¢ policj¢ o wystapieniu zdarzenia.
. Ze wzgledu na bezpieczenstwo nie nalezy podejmowaé samodzielnych dzialan w celu dotarcia
do sprawcy, lecz udzieli¢ mozliwego wsparcia organom $cigania.

. Zapewni¢ ofierze opieke¢ psychologiczng i poczucie bezpieczenstwa.

5. W czasie rozmowy z uczniem nalezy uzyska¢ wszelkie mozliwe informacje o sprawcy

1 przekazac je policji.

. Jesli zglaszajacym zagrozenie jest rowiesnik ofiary, nalezy rowniez jego obja¢ opieka
psychologiczna, pozytywnie wzmacniajac jego reakcj¢ na zdarzenie.

. Wszelkie dziatania szkoly wobec ucznia powinny by¢ uzgadniane zrodzicami (opiekunami

prawnymi) 1 inicjowane za ich zgoda.

I11.Zasady ochrony wizerunku maloletnich

. W Zespole Szkot Technicznych i Lesnych w Zywcu pozyskiwane s3 pisemne zgody rodzicow
(opiekunow prawnych) 1 uczniéw na publikacje wizerunku ucznidow na potrzeby dokumentacji
fotograficznej dziatan podejmowanych przez szkote. W miare mozliwosci fotografowane sa
grupy ucznidéw, a nie pojedyncze osoby.

. Niedopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ i nagran z wizerunkiem ucznidw na no$nikach

nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komorkowych i pendrive).



IV.Naruszenie prywatnos$ci maloletnich

. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w szkole powinna zosta¢ niezwlocznie
przekazana nauczycielowi 1 dyrektorowi szkoty, ktorzy podejmuja natychmiastowe dziatania
w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dost¢pu do informacji niejawnych.

. Nastgpnie nalezy ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie
pozyskanych informacji i w przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie
prywatnosci jest spowodowane przez osoby spoza szkoly, nalezy nawigza¢ wspotprace
z organami §cigania.

. Kazdy nauczyciel powiadamia osoby dotknigte zdarzeniem (ktérych dane osobowe wyciekty)

o sytuacji, by podjety indywidualne $rodki zaradcze.

V.Cyberprzemoc

. Uczen, ktory stat si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania, ponizania
uczestnikow spoleczno$ci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy,
rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien zglosi¢ sytuacje
do wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego. Zgloszenia moze dokona¢ takze
swiadek cyberprzemocy.

. Pracownik szkoty, do ktérego dotarta informacja probuje ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia, zebraé
dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adreséw stron
internetowych. Zebrane materiaty przekazywane sa koordynatorowi Standardow (psycholog),
ktory wykonuje Karte przebiegu interwencji.

. O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice (opiekuni prawni), ktérzy wspdlnie z nauczycielem
informatyki 1 koordynatorem Standardow (psycholog) ustalaja, czy sytuacja wymaga
powiadomienia organow $cigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic (opiekun prawny)
czy szkota.

. Pedagog i/lub psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze,
wyjasniajac réwniez rol¢ szkoly w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy
postepowania szkoty.

. Jesli sprawcg jest uczen szkoty, pedagog i/lub psycholog szkolny powinien przeprowadzi¢ z nim
rozmowe¢, w wyniku ktorej ustali, czy istniejg przestanki do zgloszenia sprawy do sadu
rodzinnego lub policji (przestepstwa Scigane z urzedu), czy wystarczajace bedzie zastosowanie

kar statutowych/$rodkow oddzialywania wychowawczego.

Rozdzial 9

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:



10.

a) zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje
taka koniecznosc;

b) wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) w celu powstrzymania krzywdzenia
maloletniego i zapewnienie mu pomocy;

c) diagnoza, czy konieczne jest podjgcie dziatan prawnych;

d) objecie ucznia pomocag psychologiczno—pedagogiczng na terenie szkoly i pomoca
specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka koniecznos$¢.

W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice (opiekunowie prawni),

wychowawca 1 zespot pomocy psychologiczno—pedagogicznej — kazda z tych oséb otrzymuje

zadania do wykonania w okre§lonym czasokresie.

Dziatania koordynuje i1 monitoruje pedagog szkolny, ktéry S$cisle wspotpracuje z osobg

odpowiedzialng za koordynacje Standardéw (psycholog), w tym w podejmowaniu dzialan

wspolnie z instytucjami pozaszkolnymi.

Plan wsparcia uwzglednia:

a) dzialania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszone podejrzenie popelnienia przestgpstwa zgtoszone do organdéw $cigania;

b) formy wsparcia oferowane przez szkote;

) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba.

Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sg uczniami

szkoty.

Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami

interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkow

do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, roéwniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia

rodzicom (opiekunom prawnym) i wspdipraca migdzyinstytucjonalna.

. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dzialan

interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji
o krzywdzeniu od organow $cigania lub sadu itp., wspotpraca z GOPS 1 MOPS).
W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego tozsamy jest

z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno— pomocowe;j.

. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic (opiekun prawny) ,,niekrzywdzacy”, ktory

wspolpracuje ze szkota w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia maloletniemu
pomocy pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow (opiekunow
prawnych), interwencja polega rowniez na zawiadomieniu sgdu rodzinnego 1 policji, dziatania
wzgledem rodzicéw (opiekundow prawnych), w tym sprawdzanie bezpieczenstwa domownikéw,
lezy w kompetencjach tych instytucji.

Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawna, psychologiczna,

socjalng 1 medyczna, uwzgledniajac wspotprace interdyscyplinarng w tym zakresie.



11. Zadania pracownikow szkoty wigza si¢ gtdéwnie z pomoca w realizowaniu przez ucznia zadan
dydaktyczno—wychowawczych 1 budowaniu pozytywnych relacji z  rowiesnikami
1 pracownikami szkoty.

12. Plan wsparcia maloletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;.

Rozdzial 10

Zasady i sposob udostepniania pracownikom, maloletnim i ich opiekunom polityki
do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardow

1. Standardy i1 procedury sa udostgpniane pracownikom, uczniom i ich rodzicom (opiekunom
prawnym) podczas zapoznawania 1 zobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi
zasadami), a nast¢gpnie na zagdanie w dowolnym momencie. Standardy te mozna réwniez znalez¢
na stronie internetowej szkoty.

2. Wersja skrocona Standardéw (dla matoletnich) dostgpna jest w pokoju nauczycielskim,
sekretariacie oraz w gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami po zawarciu umowy o prace,
a fakt zapoznania si¢ i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem.

4. Rodzice (opiekunowie prawni) ucznidow zapoznawani s3 ze Standardami podczas zebran,
kazdorazowo na poczatku roku szkolnego. Zapoznanie si¢ z wyzej wymienionymi dokumentami
rodzic (opiekun prawny) potwierdza swoim podpisem.

5. Uczniowie zapoznawani s3g ze Standardami podczas zaje¢ z wychowawca realizowanych
w miesigcu wrzesniu kazdego roku. Za potwierdzenie faktu zaznajomienia si¢ z dokumentami
stuzy lista obecnosci na zajeciach, podczas ktorych te procedury byly omawiane.

7. Psycholog, pedagog, dyrektor i wicedyrektor, monitorujag i okresowo weryfikuja zgodnos¢
prowadzonych dzialan =z przyjetymi zasadami ochrony maloletnich, dokonujac
co najmniej raz na dwa lata oceny Standardow, by dostosowac je do aktualnych potrzeb
1 obowigzujacych przepisow. Wnioski z przeprowadzonej oceny sa dokumentowane w formie
notatek stuzbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane sg aneksami.

8. Monitoring i ewaluacja Standardow prowadzona jest raz na dwa lata w oparciu m.in. o analiz¢
dokumentacji wewnetrzne] 1 korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepisOw prawa,
obserwacje¢, analize ilosciowa 1 jako$ciowa zgloszen, badania ankietowe, diagnoze czynnikow
ryzyka i1 chronigcych i1 konsultacje z organami szkoty.

9. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom

(opiekunom prawnym) i uczniom, dyrektor szkoty.



Rozdzial 11

Przepisy koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych i niewymienionych w niniejszych Standardach maja
zastosowanie przepisy powszechnie obowigzujace.

2. Dokumentacja funkcjonujaca w Zespole Szkot Technicznych i Lesnych w Zywcu wspoltworzaca
polityke ochrony matoletnich:
a) Statut Technikum nr 4 w Zywcu;
b) Program wychowawczo-profilaktyczny;

) Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych.



Zalacznik nr 1
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot Technicznych i Lesnych w Zyweu

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE

Ja, , nt PESEL ... ... oswiadczam,
ze posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych,
nie bylem(-am) skazany(a) za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie
zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostalem(-am) skazany(-a)
prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umysine.

Jestem $wiadomy(-a) odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi

w Zespole Szkét Technicznych i Lesnych w Zywcu i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.



Zalacznik nr 2
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot Technicznych i Lesnych w Zywcu

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

Ja nizej podpisany(-a) o§wiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca w sktad
Standardow Ochrony Maloletnich obowiazujaca w Zespole Szkot Technicznych 1 Les$nych
w Zywecu i przyjmuje ja do realizacji.

(data, podpis)



Zalacznik nr 3
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot Technicznych i Lesnych w Zywcu

KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI

Imi¢ 1 nazwisko ucznia, klasa:

Opis podjetych dzialan Data Podpis

Spotkanie z rodzicami (opiekunami prawnymi):

Forma podjetych dziatan:
1 zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa
1 wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny
1 powiadomienie Policji
szkolna pomoc psychologiczno — pedagogiczna

J

Plan pomocy maloletniemu:

Dziatania szkoty:

Dziatania rodzicéw (opiekundéw prawnych):

Wynik interwencji:




Zalacznik nr 4
do Standardow Ochrony Matoletnich

w Zespole Szkot Technicznych i Lesnych w Zywcu

KARTA ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

Lp.

Opis zdarzenia —

dane ucznia, szkol¢' miedzyinstytucjonalnej
data podjetej (numery kancelaryjne, daty)
interwencji

Podjete dzialania przez

Skutki zdarzen

Wykaz korespondencji

*Legenda podjetych dzialan przez szkole:

1 - zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
2 - wniosek do sagdu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny
3 - wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”
4 - powiadomienie Policji

5 - szkolna pomoc psychologiczno—pedagogiczna w formie:

6 - plan wsparcia matoletniego
7 - inny rodzaj interwencji, jaki:



Zalacznik nr 5
do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Zespole Szkot Technicznych i Lesnych w Zywcu

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA (WZOR)

Zywiec, dnia ...........ocooiiiiiiiii r.
Prokuratura ReJONOWA W .............coueieneeeneinn... L. Dz
Zawiadamiajacy: .......c.oviiiiiiiiiiiiianannn. zs1edziba W ..o
TEPIeZeNtOWANA PIZEZ: .. vvvnrerenenrarenearaneneanenenss
adres do korespondenciji: .............ooiiiiiiiiiian.

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa
................................. na szkod¢ matoletniego ................................. (imi¢ 1 nazwisko,
data urodzenia) przez .............cooceiiiiiiiinnn. (imi¢ 1 nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez ...........cocooeeeeeineninnnn.n. (imig 1 nazwisko
pracownika/wolontariusza) czynnos$ci stuzbowych - wobec
matoletniej...............coooiiL. imi¢ i nazwisko), dziecko ujawnito niepokojace tresci
dotyczace relacii Z ........ovvevneieeiieieiinn 21

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa



Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro 1 bezpieczenstwo
matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wigcej informacji jest ...........ccooevviiiiiiiiinnnnn. (imi¢, nazwisko,
telefon, adres do korespondenciji).

Wszelka korespondencj¢ w sprawie prosz¢ przesytaé na adres korespondencyjny, z powotaniem
si¢ na numer 1 liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do Prokuratury Rejonowej wlasciwej ze wzgledu na miejsce
popelnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupeti¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzylo (wazne
jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢
o nim, kto mogt popetic przestgpstwo).



Zalacznik nr 6
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot Technicznych i Lesnych w Zyweu

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACIJE DZIECKA/RODZINY (WZOR)

Osrodek Pomocy Spoteczne] W ......ccoccveevieeviieeieenieeiieiieeneeneee,

Adres OPS-u wlasciwego z uwagi na miejsce zamieszkania/pobytu
dziecka ...ccoeveveiieeieeeeeee e

Whnioskodawca: .......cceeveiieeiiieiiieeieeiee e, (imi¢ nazwisko osoby zglaszajacej/dane
instytucji zglaszajacej)

adres osoby zglaszajacej/instytucji zglaszajace] ......cc.cceceeveeveerieneiieniineeienene
Dotyczy dzieCKa .........ccovvevveiieiieie e, /
rodziny zamieszkatej pod adresem: ..........ccccooviiiiiiiiii

Dane umozliwiajace identyfikacje dziecka ...........ccocoveiviiiiiiiiiiie (imi¢ 1 nazwisko,
adres zamieszkania/pobytu, dane rodzicow/opiekunow)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje maloletni€go ..........ccoocviveiiiiiiiieniieiinenee, (dane
umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka np. (imi¢ 1 nazwisko dziecka, imiona i1 nazwiska
rodzicow/opiekunéow, adres zamieszkania/pobytu) poprzez przeprowadzenie wywiadu



srodowiskowego oraz udzielenie pomocy dziecku w przypadku stwierdzenia zagrozenia jego
dobra.

Uzasadnienie
Tutaj nalezy opisa¢ niepokojace sytuacje, co sprawito, ze zdecydowaliSmy si¢ na podjecie
interwencji, dlaczego uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone. Pamigtaj, ze im wigce]

informacji podasz, tym jest wigksza szansa na skuteczng interwencje.

Mozna zamie$ci¢ informacje o osobach, ktore byty/sa $wiadkami niepokojacych zdarzen.

podpis sktadajacego wniosek



"""""" (miejscowosé, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba wypetniajgca
formularz ,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

W 2zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy
domowej lub w wyniku zgtoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie,
co nastepuje:

|. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajgca
przemocy domowej przemocy domowe;j przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)"

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placéwki oswiatowej,
do ktorej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres migjsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢é

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowa:
(np. Zona, byta zona, partner, byty partner, cérka, pasierb, matka, tesc)?




Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby osob doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca Tabele I.

. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM
PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEUJ ...............

IIl. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujgca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc
domowg domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres migjsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres migjsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
W tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowey:
(np. Zona, byta zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, te$c)?

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W
NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajgcej | doznajgcej | doznajgcej | doznajgcej | doznajacej | doznajgcej
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy

Osoby/formy
przemocy domowej

Przemoc fizyczna®
bicie, szarpanie, kopanie,
duszenie, popychanie,
obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc




psychiczna®
izolowanie, wyzywanie,
o$mieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i
inne (wymien jakie)

Przemoc

seksualna®
zmuszanie do obcowania
ptfciowego, innych
czynnosci seksualnych i
inne (wymien jakie)

Przemoc

ekonomiczna®
niefozenie na utrzymanie
0s0b, wobec ktérych
istnigje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie
rzeczy osobistych,
demolowanie
mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych oraz
ich sprzedawanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc za
pomocg srodkow
komunikacji

elektronicznej®
wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w
Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej
zdjecia lub rejestrowanie
filmow bez jej zgody,
publikowanie

w Internecie lub
rozsytanie telefonem
zdjec, filmoéw lub tekstéw,
ktore jg obrazajg lub
osmieszajg, i inne
(wymien jakie)

Inned)

zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych,
psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich
sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki
osoby, ktéra z powodu
choroby,
niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢
swoich potrzeb,
zmuszanie do picia
alkoholu,

zmuszanie do zazywania
Srodkéw odurzajgcych,
substancji
psychotropowych lub
lekéw i inne (wymien




[ jakie) |

| I

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA

CIALA? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy

Osoba 2 doznajgca przemocy

Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgcg Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZLOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY"?

[]tak

(Kiedy? ..o gdzie? .............

] nie

................ )

[ ] nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY"?

[]tak ] nie

] nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

[]tak ] nie

] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?

(TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy

Osoba 2 doznajgca przemocy

Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgcg Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

[] ustalono - wypetnij tabele

] nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2

Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina




Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek $wiadka do oséb, wobec ktérych sg podejmowane dziatania w ramach procedury
,Niebieskie Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)?

| | |

Xl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ
PRZEMOC DOMOWA

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujgca | stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawartosc¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z

Doprowadzenie do policyjnego 2023 r. poz. 171, z pézn. zm.)
pomieszczenia dla oséb na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
zatrzymanych czerwca 1997 r. - Kodeks

postepowania karnego (Dz. U. z 2022
r. poz. 1375, z p6zn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii
Wojskowej

Powiadomienie organdw Scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej
takg przemocg na okreslong w metrach odlegtosé

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty,
placéwki oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba
dotknieta przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy
osoby doznajgcej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wiasciwej w spawach
wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych legalnosé
posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowej

Inne (wymien jakie?)




Xll. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY
DOMOWEJ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca | doznajgca | doznajgca
przemocy przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata
Zapewniono schronienie w placowce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia
Powiadomiono sgd rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej
Funkcjonariusza Polic;ji
Zomnierza Zandarmerii Wojskowe;j

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy
domowej

Asystenta rodziny
Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika
medycznego




Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedgcych przedstawicielami podmiotow, o ktérych
mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby
wypetniajgcej formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

wpisa¢ wtasciwe

2 numer PESEL wpisuije sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne
podanie innych danych identyfikujgcych osobe

% podkresli¢ rodzaje zachowan



